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INTRODUCAO

Com o avanco da vacina¢do contra o COVID-19 e o regresso, progressivo, a normalidade
pré pandemia, projeta-se um ano de 2022 mais compassivel para a nossa esfera associativa. No
entanto, continuaremos a seguir as orientacdes da Direcdo Geral de Saude, cientes de que
permanecem algumas condicionantes na realizacdo de determinadas atividades. Nao obstante,
o plano de atividades para 2022 tem como principal objetivo apresentar as principais atividades
e os eventos que a instituicdo se propde a desenvolver, considerando as respostas socais
existentes, os seus recursos humanos (internos, externos e de voluntariado), o apoio dos /das
associadas, os financiamentos da sua atividade social e as parcerias (publicas e privadas), assim
como, o conhecimento da d4rea geogrdfica de atuacdo e as necessidades identificadas.
Continuaremos a privilegiar atividades de promocdo da saude e de um envelhecimento ativo
para os nossos utentes, e a proporcionar-lhes uma vivéncia institucional feliz e prazerosa.

Em 2021, dada a conjetura nacional, uma grande parte dos eventos associativos ficaram
pendentes, nomeadamente, a celebracdo do 252 aniversario da AADVDB. Neste sentido, em
Janeiro de 2022, esta prevista a celebracdo do duplo aniversario (252 e 262 aniversarios), num
evento onde se pretende assinalar este marco com toda a comunidade associativa.

A melhoria continua das nossas respostas sociais continua a ser uma das prioridades da
AADVDB e sé é possivel devido a colaboragdao e empenho da equipa, na concretizagao da sua

Missdo e do envolvimento ativo com a comunidade.
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ENTIDADE

Designagao Associagao de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de

Braga
NIF 503830208

Telefone/Fax 253634792 / 253637130
pulaadvdb@gmail.com

MISSAO

Apoilar os deficientes visuais e suas familias, fomentando a sua reabilitacao
emocional, capacita¢do, autonomia e sociabilizagiao e promovendo uma melhor qualidade de

vida, através de uma equipa dinamica e motivada.

VISAO

Ser a referéncia no apoio a deficiéncia visual, com praticas inovadoras e com elevados

padrdes de qualidade, construindo uma sociedade solidaria e aberta a diferenca.

VALORES

Apoio - promover a autonomia e bem-estar
Humanismo - dar valor as pessoas

Respeito — basear a nossa conduta em principios éticos
Altruismo — dedicar atencido as necessidades individuais
Inovagio - incentivar a criatividade individual
Solidariedade - compreender, aceitar e ajudar

Responsabilidade — ter consciéncia das nossas agdes


mailto:pvlaadvdb@gmail.com

POLITICA DE QUALIDADE

PLANO DE ATIVIDADES 2022

Tendo estabelecido uma Politica de Qualidade, que devera ser implementada interna e

externamente na sua totalidade, a Direcdo da Instituicao pretende garantir a sua divulgacao

e compreensao por parte de todos os seus colaboradores e utentes. Pretende-se, em 2022,

alavancar a politica de qualidade da institui¢ao, promovendo a implementa¢ao dos processos

e procedimentos necessarios para uma pratica profissional cada vez mais transparente e

baseada em evidéncias.

ANALISE ESTRATEGICA
Eixos Objetivos
Melhorar a
sustentabilidade
financeira da
AADVDB no
Sustentabilidade dominio econémico
Financeira e financeiro.
Consolidar os
Qualidade e aspetos relativos 4
Melhoria qualidade e melhoria
Continua continua
Ajustar as
Recursos competéncias dos
Humanos colaboradores da

AADVDB as
necessidades da

Atividades

Campanhas de
angariacao de fundos,

devidamente discutidas

e planeadas com as

trabalham neste
sentido;
Continuagao dos
esforcos de alteracao
do acordo com a SS;

Rentabilizagao das
instalacoes

Maximizar os proveitos

(cotas e formas de as
cobrar, multas e
donativos)

Campanhas de
angariacio de

associados cooperantes

que garantam
continuidade de
colaboracdo com a
Associacao

Manuten¢io de um
sistema de Gestao de
Qualidade, de acordo

com o referencial

EQUASS;

Formacao, sobretudo
interna, no ambito da
Deficiéncia Visual

entidades que connosco

>

Responsavel

Direcao

Direcao

Direcao

Direcao

Toda a Direcao
e todos os
colaboradores

Gestor(a) da
Qualidade

Direcao e
Direcao
Técnica

Prazo

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022



organiza¢do e dos
seus utentes,
respeitando sempre
que possivel os seus
gostos e anseios

Continuar o
processo de criacio
de condicoes de Gestao da
seguranga dentro Qualidade
das instalacoes da
AADVDB
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ORGANOGRAMAS

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

ASSOCIACAO DE APOIO AOS DEFICIENTES VISUAIS DO DISTRITO DE BRAGA
Assembleia Geral

Conselho Fiscal

Direcdo

Direcdo Técnica SGQ

Senvicos
--------------------- Administrativos e de
Arquivo

Animacdo socio
cultural

Reabilitacdo Psicologia Acdo Social Senvicos Instrumentais

I i 2020202 i Senico transportes
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ORGANOGRAMA
CAVI - CENTRO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE DA POVOA DE LANHOSO

ASSOCIACAD DE APQIO ADS DEFICIENTES VISUAIS DO DISTRITO DE BRAGA

Dwracdn Técmce

Psicolngia

Aggislentes Pegsoais
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SERVICOS

Reabilitacio;
Animacao Sociocultural;

Psicologia;

>

>

>

> Servico Social;
» CAVI;

>

Transporte.
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ATIVIDADES A REALIZAR

Reabilitacdo Terapéutica

Recursos Necessarios

. . . Destinatario . .
Objetivo Geral Atividades s LU VR T Responsavel | Calendarizagio
nos

-Gindstica e sessoes de

atividade motora Humanos:
Técnico de Reabilitacio,
Monitoras; 5a 6 vezes
por més
Materiais: Técnico de
Promover/ Manter a capacidade Utentes - Polivalente Reabilitagdo
motora - Piscinas Municipais Anual
- Veiculos da AADVDB 4 vezes por
semana
-Hidroginastica . .
Financeiros:
Combustivel
Estimulagdo Cognitiva em
ool 2. Utentes
contexto ludico/ - Jogos de meméria Humanos: 4 vezes por
. S Anual
Destreza Manual Técnico de Reabilitacao semana

10
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2022

Promover autonomia na
locomocgao

Promover a autoconfianga,
aumento da autoestima e

independéncia
(AVD’'S)

- Jogos de mesa

- Jogos de cultura-geral

Sessées de Orientacao
e Mobilidade

- Aprender a
reconhecer dinheiro;

- Aprender a levantar
dinheiro;

-Aprendizagem do
Braille

Animadora Sociocultural
Monitoras;

Materiais:
- Jogos de cartas
- Jogos de tabuleiro
- Dominé

Financeiros:
Nao aplicavel

Humanos:
Técnico de Reabilitacao

Materiais:
- Veiculos da AADVDB
(quando for setrvigo
externo)

Utentes

Financeiros:
Combustivel

Humanos:
- Monitoras;

Materiais:
Veiculos da AADVDB

Utentes

Financeiros:
-Combustivel

Técnico de
Reabilitacao

Animadora
Sociocultural

Técnico de
Reabilitacao

1 vezes por
semana

Anual

Técnico de

Reabilitagao 1 a2 vezes

Anual .
por més

Animadora
Sociocultural

11
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Humanos:
-Técnico de Reabilitacao
- Monitoras;
Batismo de mergulho Téenico de
Proporcionar aos utentes a gt Utentes Materiais: Reabilitagao A definir 4 atividades
Yo . pelo clube CCD Porto - S
experiéncia de mergulho (Piscina - Piscinas Municipais
coberta) - Veiculos da AADVDB
Financeiros:
Combustivel
Humanos:
-Animadora sociocultural
Explorar novos interesses e -Monitores
X A% o o o
p aptides: Ateliers de Atividades 4 atividades
. P . . a Ladico Expressivas: Utentes Materiais: Animadora Anual
Incentivar a aprendizagem ludica : . . por semana
. Trabalhos Manuais. Em projeto Sociocultural
e livre
Financeiros:
A definir
Humanos:
Animadora Sociocultural
. . Materiais: . 1 sessiao por
Fomentar nos utentes um maior Alfabetizacio: Animadora Anual p
. e . - . semana
sentimento de autorrealizagio e NS IPAEC VRS IT6) Utentes - Régua(guia), esferografica, Sociocultural

independéncia. da Assinatura a Negro deiras. sal
cadeiras, sala, mesas

Financeiros:
Nao se aplica

12
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2022

Prevenir o desenvolvimento de
possiveis doengas

Preservar a identidade dos
utentes, desenvolvendo as suas
capacidades, ao nivel do
equilibrio sdcio emocional e das
relagOes interpessoais

Semana da Satde

Comemoracao dos
aniversarios dos
utentes

Humanos:
-Animadora sociocultural
-Monitora

Materiais:
- Sala, mesas, cadeiras
- Calculadora
- Matetial médico
(Medidotes de Tensao;
Glicose e Colesterol)

Utentes

Financeiros:
Nao se aplica

Humanos:
Equipa

materiais:
Utentes Mesas, Cadeiras

Financeiros:
- Lanche (bolo de
aniversario e bebidas

Animadora
Sociocultural

Animadora
Sociocultural

Anual

Anual

1 vez por més

1 atividade
por utente

13
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2022

Promover visitas Culturais

Promover Visitas Culturais

Promover o desenvolvimento

intelectual e a participagdo

grupal

Loébios — Peneda Gerés

Visita ao Santuario de
Fatima

Atividades de Difusio:
- Leitura de Historias

- Audicao de Videos de

interesse motivacional

- Debate de temas da
atualidade ou de
interesse grupal

Utentes

Utentes

Utentes

Humanos:
-Técnico de Reabilitacao
-Animadora Sociocultural

-Monitoras

Materiais:
-Veiculos da AADVDB

Financeiros:
- Combustivel

Humanos:
- Equipa

Materiais:
-Veiculos da AADVDB

Financeiros:
- Combustivel

Humanos:
Animadora Sociocultural

Materiais:
- Sala, mesas, cadeiras

- Veiculos da AADVDB

Financeiros:
Nao se aplica

Animadora
Sociocultural

Corresponsavel
— Técnico de
Reabilitacdo

Animadora
Sociocultural

Animadora
Sociocultural

Novembro

Abril

Anual

1 atividade

1 atividade

1 atividade
mensal

14
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2022

Recordar costumes e tradiges

Comemoragio dos
Santos Populares:
Sardinhada

Magusto

Direcio,
colaboradores
@
Utentes

Utentes

Humanos:
-Equipa

Materiais:
- Sala
- Mesas, Cadeiras
- Veiculos da AADVDB
- Utensilios de cozinha,
cadeiras, mesas,
aparelhagem de musica

Financeiros:
-Combustivel
- Produtos alimentares

Humanos:
Equipa

Materiais:
- Sala
- Mesas, Cadeiras
- Veiculos da AADVDB
- Utensilios de cozinha,
cadeiras, mesas,
aparelhagem de musica

Financeiros:
-Combustivel
- Castanhas

- Bebidas

Animadora
Sociocultural

Animadora
Sociocultural

Junho

Novembro

1 atividade

1 atividade

15
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2022

Proporcionar aos utentes
atividades ao ar livre

Sensibilizar as criangas e a
comunidade escolar, mobilizando
a sua participacio para a
superacdo da discriminacao de
que sdo alvo as pessoas com
Deficiéncia Visual

Verao em Movimento

Sessoes de
sensibilizacao sobre a
problematica da
Deficiéncia Visual nas
EB1 ¢ EB2 com a
visualizacao de Filme
de Hellen Keller

Humanos:
-Animadora sociocultural
-Técnico de Reabilitacao

-Equipa

Materiais:
- Veiculos da AADVDB

Utentes

Financeiros:
- Combustivel

Humanos:
- Animadora Sociocultural
- Técnico de Reabilitacao
- Monitoras
- Utentes
Comunidade
Escolar Materiais:

- Cenarios e guarda roupa

- Veiculos da AADVDB

Financeiros:
-Combustivel

Animadora

Sociocultural JulhO / AgoStO/

z Setembro
Corresponsavel

— Técnico de
Reabilitacao

Animadora
Sociocultural
. A definir
Cotresponsavel
- Técnico de
Reabilitacio

3 atividades

semanais

2 escolas

16
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2022

Objetivo Geral

Promover uma
boa qualidade
devidaea
saude mental
dos utentes

Maximizar os
recursos
internos e
externos dos
utentes,
apoiando o seu
saudavel
crescimento

Psicologia

Atividades Destinatarios

Apoio Psicolégico

- Intervencdo
psicologica

individual em
Utentes

tematicas como a

depressio e
ansiedade

Apoio
Psicossocial:

- Atendimentos
individuais em

Utentes
articulacio a

Assistente Social

Recursos Necessarios

Humanos Materiais Financeiros

Humanos:
Psicéloga

Materiais:
Gabinete de atendimento e
processos dos utentes

Financeiros:
Nao se aplica

Humanos:
Psicéloga (em articulagdo com a
Assistente Social)

Materiais:
Gabinete de atendimento e
processos dos utentes

Financeiros:
Nao se aplica

Responsavel

Psicologa

Psicéloga

Calendarizagio Meta

10
Anual atendimentos
anuais

3
Anual atendimentos
anuais

Nota: A planificacao de atividades para esta resposta social teve em consideragao um periodo de anséncia da técnica responsavel, por licenca de maternidade.

17
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2022

Servico Social

Objetivo Geral Atividades

Atendimento e
acompanhamento
Social:
Avaliar as

necessidades de -Atendimentos

cada utente e individuais;

diagnosticar
situagSes-problema -Aquisi¢ao de

Ajudas técnicas;

Acompanhamento
Psicossocial
Maximizar os - Visitas
recutrsos internos e Domiciliatias;
externos dos
utentes apoiando o -Atendimentos

individuais em
articulacdo com a
Psicéloga

seu saudavel
crescimento

Recursos Necessarios

Destinatarios Responsavel

Humanos Materiais Financeiros
Humanos:

Técnico de Servico Social

Materiais:
Telefone
Gabinete de atendimento e
processos do utente

Utentes e

. Assistente Social
familiares

Financeiros:
Nio se aplica

Humanos:
Assistente Social

Materiais:
Telefone
Gabinete de atendimento e
processos do utente
Financeiros:
Combustivel

Utentes Assistente Social

Calendarizagao Meta

10
Atendimentos
anuais

Anual

3
Visitas
Domiciliarias/
Atendimentos
Anuais

Anual

Nota: A planificacao de atividades para esta resposta social teve em consideragao um periodo de auséncia da técnica responsdvel, por licenca de maternidade.
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CAVI

Recursos Necessarios

Objetivo Geral Atividades Destinatarios Humanos Materiais IS St Responsavel | Calendarizacao Meta
. Humanos:
Apoio . e .
Técnica de Gestao, Técnica de Servico
. . Social, Técnica de Sociologia e Técnica De
Maximizar os recursos -Atendimentos e . R
: . Reabilitacao Psicomotora 40 PIAP’s
internos e externos dos individuais . )
. .. e . Diretora concluidos
utentes, apoiando o - Visitas Domiciliarias Beneficiarios .. L.
. Materiais: Técnica Semestral com
seu saudavel - Chamadas de . .
. .. Gabinete de atendimento; processos dos sucesso
crescimento Monitorizaciao
. utentes; Transporte
- Avaliacoes
- Relatérios . .
Financeiros:
Transporte - Combustivel
. Humanos:
Apoio
. Formador externo
Dotar os assistentes
essoais de - Formacao Continua . . Formador
p . ¢ . Técnicos e Materiais: 25 horas
competéncias de dos Assistentes . externo Anual
) Assistentes Computador pessoal/ CAVI 50 horas
acompanhamento dos Pessoais .
_ Pessoais
utentes - Sessoes de . .
e Financeiros:
sensibilizacao
500€

19
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20222

Humanos:
. Técnica de Gestio
Apoio
Gestdo e administragio [N ineriilstlnlSaie . . .
- . 5 o Materiais: Ditretora
das atividades do dos movimentos Nao aplicavel . o .
. . Material de Escritério Técnica
projeto CAVI financeiros do
rojeto CAVI : :
pro] Financeiro:
n/a

Mensal

Nao
aplicavel

20
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CONCLUSAO

As atividades apresentadas foram definidas tendo em conta os planos de intervengao
individuais, os quais representam as necessidades de cada utente. No entanto, é de salientar
que o plano anual de atividades ndo é estanque, podendo sofrer alteracGes sempre que se
justifique.

A AADVDB continuara a recorrer aos recursos humanos e materiais que possui para a
realizacdo das suas func¢des, no entanto as campanhas de angariacdo de fundos e as
candidaturas a projetos de cariz social, sdo um importante vetor na concretizacdo dos seus
objetivos. Neste sentido, considerando que as necessidades e expectativas dos nossos utentes
sdo primordiais para a nossa acao social, a AADVDB, a semelhanca de anos anteriores,
continuara a realizar o seu trabalho na execucdo de candidaturas a financiamentos para projetos
sociais. Para 2022 estdo pendentes de aprovac¢do duas candidaturas a execucdo de dois projetos
distintos: com o INR — Instituto Nacional para a Reabilitacdo, uma candidatura para a realizacao
de varias formacgdes sobre smartphones e TIC com recurso a leitores de ecra para pessoas com
deficiéncia visual; com a Fidelidade, uma candidatura para a criacdo de uma radio associativa.
Estas candidaturas a financiamentos externos tém o objetivo de proporcionar um leque cada
vez mais versatil de atividades em areas como o envelhecimento ativo, a inclusdo social e a
preven¢dao em saude.

Em 2022 distinguimos o fim do projeto piloto CAVI - Centro de Apoio a Vida
Independente, expectando ainda assim que o mesmo seja prorrogado. Esta resposta social foi
essencial para dar resposta a uma necessidade premente, ndao sé dos nossos utentes, mas
também de outras pessoas portadoras de deficiéncia, ao promover a sua autonomia na
realizacdo das atividades da vida didria.

Em conclusdo, a AADVDB continuara a assegurar a certificacdo da qualidade dos seus
servigos e a trabalhar arduamente para criar condicées de trabalho adequadas e favoraveis para
o 6timo desempenho dos seus colaboradores.

Esperamos continuar a cumprir com a nossa missao e visao sociais e a proporcionar aos

nossos utentes, pelo menos, mais 25 anos de um servico social de exceléncia.
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