Associagdo de Apoio aos Deficientes
Visuais do Distrito de Braga




PLANO DE ATIVIDADES 2021

INDICE
1 201010 LY T 3
ENTIDADE ...ttt ee et ettt s et et et ettt eseae s et et etetetesessas s s et st etesesesess s ssnsetesesesennasanas 4
IVHISSAD.....ceveteeteeeeteet ettt et et et ettt et e st ete et e st et e e ese et essese et ese et e st ese et ese et e s ere et entete et ene et ensere et eneerennas 4
VISAD ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et e te et rt et et ere et entete s eneetensereeaens 4
VALORES ......cuouiuititetetetieeett et etese ettt et et e s e b et se e st b e s e s e b et e ssse s b et e s et e b e sean s bt sebebeseseenss s s asene 4
POLITICA DE QUALIDADE ..ottt ettt s et b et s s s st an s 5
ANALISE ESTRATEGICA ...ttt ettt ettt s et ettt s bbbt sas s s s sene 5
ORGANOGRAMAS........cvovitieieiteietete ettt ettt et et se sttt e st e st st et e s et eseas sttt e s et esessanss s s esene 7
SERVIGOS .....vveieeeeteteteteteteeeee et sttt s sttt e s et s s s st et et et et et e s e e se s et et et et et eanan s st es et et esesnss s s esene 9
ATIVIDADES A REALIZAR.......ocvvetetieieitetetetete ettt ettt s et s st ettt s sesssess s s enene 10
Area Técnica: Reabilitacio TEraPEUHCA .........oovvoocooeeeeeeesssssecseeeessssssseseeeeesssssssseseseessssssseeeeesees 10
AT0A TOCTIICA: PSICOLOGIA..vvr oo seeeeeee s seeeesee e soseese s smessee e msssesees s mseeeee s 18
AT€A TECTHCA: SEIVICO SOCIAL oo eeeeeeeeeeseseees e eeeeeeeeeeeeeesesessessseeesesesseeeeeeeesseessseeeeseseseeee 19
ATOA TECTIICA: CAVT .o seeessesesesessesesssssseesssessessses s ssssssssensssssssesssessesesessssseeeesse 20

CONCLUSAD ..ottt ettt ettt b et b et et e b et st eseneesenens 21



PLANO DE ATIVIDADES 2021
INTRODUCAO

O plano de atividades projetado para 2021 revelou-se, até a data, o mais desafiante e
transformador para toda a equipa da AADVDB. Vivemos num contexto de pandemia que nos
arremessou para uma realidade estéril, onde o distanciamento social e o uso de mascara se
tornaram preocupacdes constantes para a preservacdo da saude de cada um de nés. Foi
crucial proceder a uma reestruturacao das respostas sociais, de modo a garantir a manutencao
dos servicos prestados.

A populagdo alvo da AADVDB é constituida por pessoas que se inserem nos grupos
considerados de risco, pela DGS, para COVID-19. Neste sentido, foi essencial a elaboragdo de
um plano de contingéncia, que permitiu a manutengao dos nossos servigos e a realizagao de
atividades de forma segura, quer para os utentes quer para os recursos humanos desta
instituicdo. Na sequéncia deste plano de contingéncia a associa¢do colocou em curso
alteragdes profundas no seu funcionamento. De forma sucinta:

e numa fase inicial, foi necessdrio reorganizar os grupos de utentes e informar e
instruir, utentes e colaboradores, sobre as orientagdes da DGS que passaram a
reger toda a interven¢do da AADVDB, desde o surgimento da pandemia.

e 0s equipamentos de proteccdo individuais passaram a ser materiais
indispensaveis no desempenho de fungdes, tanto de colaboradores como de
utentes.

e foram adoptados novos formatos de trabalho, nomeadamente o teletrabalho,
e passou-se a utilizar as redes sociais para comunicacdo e intervengao com

utentes.

Em 2021, estd previsto que estas alteracdes se mantenham, considerando que a
situacdo de pandemia assim o exija. No entanto e, apesar desta conjuntura excepcional, a
planificacdo de atividades para 2021 foi cogitada sem prejuizo daqueles que sdo os principios

base da nossa acgdo social.



PLANO DE ATIVIDADES 2021

ENTIDADE

Designagao Associagdo de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de
Braga
NIF 503830208

Telefone/Fax 253634792 / 253637130
pylaadvdb@gmail.com

MISSAO

Apoiar os deficientes visuais e suas familias, fomentando a sua reabilitacao
emocional, capacitagdao, autonomia e sociabilizacdo e promovendo uma melhor qualidade

de vida, através de uma equipa dinamica e motivada.

VISAO

Ser a referéncia no apoio a deficiéncia visual, com praticas inovadoras e com

elevados padroes de qualidade, construindo uma sociedade solidaria e aberta a diferenca.

VALORES

Apoio - promover a autonomia e bem-estar
Humanismo - dar valor as pessoas

Respeito — basear a nossa conduta em principios éticos
Altruismo — dedicar atencio as necessidades individuais
Inovagao - incentivar a criatividade individual
Solidariedade - compreender, aceitar e ajudar

Responsabilidade — ter consciéncia das nossas agoes


mailto:pvlaadvdb@gmail.com

PLANO DE ATIVIDADES 2021
POLITICA DE QUALIDADE

Tendo estabelecido uma Politica de Qualidade, que devera ser implementada interna e
externamente na sua totalidade, a Dire¢ao da Instituicao pretende garantir a sua divulgacao
e compreensio por parte de todos os seus colaboradores e utentes. Em 2020, as questoes
relativas a qualidade ficaram pendentes, pois deu-se relevancia a outras situagdes mais
prementes que surgiram com a pandemia. Pretende-se, em 2021, alavancar a politica de
qualidade da institui¢do, promovendo a implementa¢ao dos processos e procedimentos
necessarios para uma pratica profissional cada vez mais transparente e baseada em

evidéncias.

ANALISE ESTRATEGICA

Eixos Obijetivos Atividades Responsavel Prazo

Campanhas de 2021
angariacao de fundos,
devidamente discutidas
e planeadas com as
entidades que connosco
trabalham neste
sentido;
Continuacao dos
esforcos de alteracao
do acordo com a SS;

Direcao

Melhorar a
sustentabilidade
financeira da
AADVDB no
dominio econémico
e financeiro.

Direcio 2021

Rentabilizacao das
instalacoes

Sustentabilidade Direcio 2021

Financeira Maximizar os proveitos;

(cotas e formas de as
cobrar, multas e
donativos)

Direcio 2021

Campanhas de
angariacao de
associados cooperantes
que garantam
continuidade de
colabora¢io com a
Associagao

Toda a Direcio
e todos os
colaboradores

2021

Qualidade e
Melhotia
Continua

Consolidar os
aspetos relativos 4
qualidade e melhoria
continua

Manutengao de um
sistema de Gestao de
Qualidade, de acordo

com o referencial
EQUASS;

Gestor(a) da
Qualidade

2021



Ajustar as
competéncias dos
colaboradores da

AADVDB as
necessidades da
organizacio e dos
seus utentes,
respeitando sempre
que possivel os seus
gOostos e anseios

Continuar o

processo de ctiacio
de condicoes de
seguranca dentro
das instalacGes da
AADVDB

PLANO DE ATIVIDADES 2021

Direcio e
Ditecido
Técnica

Gestao da
Qualidade




Plano de Atividades 2021 2021

ORGANOGRAMAS

Animacdo socio
cultural

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

ASSOCIACAO DE APOIO AOS DEFICIENTES VISUAIS DO DISTRITO DE BRAGA

Assembleia Geral

Conselho Fiscal

Direcdo

Senicos
Administrativos e de
Arquivo

Reabilitacdo Psicologia Acdo Social Senvicos Instrumentais

Senico transportes



Plano de Atividades 2021 2021

ORGANOGRAMA
CAVI - CENTRO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE DA POVOA DE LANHOSO

ASSOCIACAD DE APQID ADS DEFICIENTES VISLAIS DO DISTRITO DE BRAGA

Duracdn Técmaca

Peicolngia

Agsiglentes Pagsoais




Plano de Atividades 2021

2021

SERVICOS

YV V. V V V

Reabilitacio;

Servico Social;
Psicologia;

Animacio Sociocultural;

Transporte.



Plano de Atividades 2021 2021

ATIVIDADES A REALIZAR

Reabilitacdo Terapéutica

Recursos Necessarios

Objetivo Geral Atividades Destinatarios Responsavel | Calendarizagio

Humanos  Materiais  Financeiros

Humanos: Técnico de

-Ginastica e sessoes Téenico de Reabilitagio, Reabilitacao 5 a 6 vezes
de atividade motora Wlomlioss por més
. Materiais:
Promover/ Manter a capacidade _ Polivalente
IO - Piscinas Municipais
Utentes - Veiculos da AADVDB
Financeiros:
. . . Combustivel 3 vezes pot
-Hidroginastica P
semana
Humanos: Técnico de
Técnico de Reabih'tagio Reabﬂjtagao
Estimulagio Cognitiva em - Jogos de meméria Animadora Sociocultural Anual 3 vezes por
contexto liudico/ Monitoras; semana
Destreza Manual . Animadora
Materiais:

- Jogos de mesa Sociocultural

- Jogos de cartas
- Jogos de tabuleiro

- Domin6
- Jogos de cultura-
geral Financeiros:
Nao aplicavel
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Plano de Atividades 2021 2021

Humanos:
Técnico de reabilitacao

. 1 a2 vezes
- Jogos de Utentes Bl Técnico de Anual por semana
28 g - Mesa de showdown, luvas, bola, —_
Promover a pratica recreativa de showdown ) - Reabilitagao
. . raquetes e 6culos de protec¢ao
uma modalidade para deficientes
visuais
Financeiros:
Nao aplicavel
Humanos:
Técnico de Reabilitacao
Promover autonomia na Sessoes de .
1 - . = Materiais: 2.8
ocomogao Orientagio e Utentes . Técnico de 1 vezes por
.. - Veiculos da AADVDB e
Mobilidade ] Reabilitaciao Anual semana
(quando for servico externo)
Financeiros:
Combustivel
- Aprender a Humanos:
reconhecer dinheiro; - Monitoras; Técnico de
Promover a autoconfianga, .. Reabilitagao
g Materiais:
aumento da autoestima e - Aprender a . 1 a2 vezes
. A . . . Veiculos da AADVDB .
independéncia levantar dinheiro; Utentes Anual por meés
(AVD’S) ; Financeiros: An-lrnadora
—Aprendlgagem do Combusiel Sociocultural
Braille
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Plano de Atividades 2021

2021

Proporcionar aos utentes a
experiéncia de mergulho (Piscina
coberta)

Proporcionar aos utentes novas
experiéncias e um contacto com
uma modalidade para muitos
desconhecida

Batismo de
mergulho pelo clube
CCD Porto

- Atividade de
Bowling

Utentes

Utentes

Humanos:
-Técnico de Reabilitacao
- Monitotas;

Materiais:
- Piscinas Municipais
- Veiculos da AADVDB

Financeiros:
Combustivel

Humanos:
-Técnico de Reabilitacao
-Animadora Sociocultural

-Monitoras

Materiais:
- Sala de Bowling (Braga)
-Veiculos da AADVDB

Financeiros:
- Combustivel

Técnico de
Reabilitacao

Técnico de
Reabilitacao

A definir

A definir

3 atividades

3
atividades
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Plano de Atividades 2021

2021

Explorar novos interesses e
aptiddes;
Incentivar a aprendizagem ludica
e livre

Apresentar a Pega de Teatro ""O
Preconceito Cega' que visa a
desmistificagdo de alguns
estereo6tipos

Ateliers de
Atividades Ludico
Expressivas:
Trabalhos Manuais,
Teatro, Musica.

Exibi¢io da Peca de
Teatro "O
preconceito Cega"

Utentes

Comunidade
em geral

Humanos:
-Animadora sociocultural
-Técnico de Reabilitacao

-Monitores

Materiais:
Em projeto

Financeiros:
A definir

Humanos:
-Animadora-socio-cultural
-Técnico de Reabilitacao
- Equipa

Materiais:
Sala
Cenatio
Guarda Roupa
Veiculos da AADVDB

Financeiros:
- Combustivel

Animadora
Sociocultural Anual 3 atividades
pot semana
Cotresponsavel
- Técnico de
Reabilitacao
A definir 2
apresentagoes
Animadora
Sociocultural

13



Plano de Atividades 2021

2021

Prevenir o desenvolvimento de
possiveis doengas Semana da Saude

Preservar a identidade dos

utentes, desenvolvendo as suas
capacidades, ao nivel do
equilibrio sdcio emocional e das Comemoragio dos
relacdes interpessoais aniversarios dos
utentes

Utentes

Utentes

Humanos:
-Animadora sociocultural
-Monitora

materiais:
- Sala, mesas, cadeiras
- Calculadora
- Material médico (Medidores de
Tensao; Glicose e Colesterol)

Financeiros:
Nao se aplica

Humanos:
Equipa

materiais:
Mesas, Cadeiras

Financeiros:
- Lanche (bolo de aniversatio e

bebidas

Animadora
Sociocultural

Animadora
Sociocultural

Mensal

Anual

1 vez por més

1 atividade
por utente
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Plano de Atividades 2021

2021

Promover visitas Culturais

L6bios — Peneda
Gerés

Quinta Pedagégica

Humanos:
-Técnico de Reabilitacao
-Animadora Sociocultural
-Monitoras
Utentes Materiais:
-Veiculos da AADVDB

Financeiros:
- Combustivel

Humanos:
-Técnico de Reabilitagao
-Animadora Sociocultural
-Monitoras
Utentes Materiais:
-Veiculos da AADVDB

Financeiros:
- Combustivel

Animadora
Sociocultural

Cotresponsavel
— Técnico de
Reabilitacao

Animadora
Sociocultural

Cotresponsavel
— Técnico de
Reabilitacao

Novembro

A definir

1 atividade

3 atividades
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Plano de Atividades 2021

2021

Recordar costumes e tradigGes

Comemoracao dos
Santos Populares:
Sardinhada

Magusto

Humanos:
-Equipa

Materiais:
- Sala
- Mesas, Cadeiras
- Veiculos da AADVDB
- Utensilios de cozinha, cadeiras,
mesas, aparelhagem de musica

Direcao,
colaboradores
e

Utentes Financeiros:
-Combustivel
- Produtos alimentares
Humanos:
Equipa

Materiais:
- Sala
- Mesas, Cadeiras
- Veiculos da AADVDB
- Utensilios de cozinha, cadeiras,
mesas, aparelhagem de musica

Utentes

Financeiros:
-Combustivel
- Castanhas
- Bebidas

Animadora Junho
Sociocultural

Animadora Novembro
Sociocultural

1 atividade

1 atividade
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Plano de Atividades 2021

2021

Proporcionar aos utentes
atividades ao ar livre

Sensibilizar as criangas e a
comunidade escolar, mobilizando
a sua participagao para a
superagio da discriminagdo de
que sdo alvo as pessoas com
Deficiéncia Visual

Veriao em
Movimento

Sessdes de
sensibilizacio sobre
a problematica da
Deficiéncia Visual
nas EB1 com a
visualizagio de
Filme de Hellen
Keller e nas
EB 23
com a apresentacao
da peca de Teatro a
Semente da Verdade

Utentes

Comunidade
Escolar

Humanos:
-Animadora sociocultural
-Técnico de Reabilitacao

-Equipa

Materiais:
- Veiculos da AADVDB

Financeiros:
-Combustivel

Humanos:

- Animadora Sociocultural
- Técnico de Reabilitacao
- Monitoras
- Utentes

Materiais:
- Cenarios e guarda roupa
- Veiculos da AADVDB

Financeiros:
-Combustivel

Animadora

Sociocultural

Cotresponsavel
— Técnico de
Reabilitacao

Animadora

Sociocultural

Cotresponsavel
- Técnico de
Reabilitacao

Julho/Agosto

A definir

3 atividades
semanais

2 escolas

17
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2021

Objetivo Geral

Promover uma
boa qualidade de
vida e a saude
mental dos
utentes

Maximizar os
recursos internos
e externos dos
utentes,
apoiando o seu
saudavel
crescimento

Psicologia

Atividades

Apoio Psicolégico

- Intervencio
psicologica
individual em
tematicas como a
depressdo e
ansiedade

- Sessoes
informativas

Apoio
Psicossocial:

-Articulagido com a
Assistente Social

-Visitas
Domiciliatias

Destinatarios

Utentes

Utentes

Recursos Necessarios

Humanos Materiais Financeiros

Humanos:
Psicéloga

Materiais:
Gabinete de atendimento e
processos dos utentes
Telemével (teletrabalho)

Financeiros:
Nio se aplica

Humanos:
Psicéloga (em articulagdo com a
Assistente Social)

Materiais:
Gabinete de atendimento e
processos dos utentes

Financeiros:
Nio se aplica

Responsavel

Psicéloga

Psicologa

Calendarizagio Meta

Anual 20
atendimentos
mensais

Anual 5 Visitas e
atendimentos

anuais
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2021

Servic¢o Social

Objetivo Geral

Avaliar as
necessidades de
cada utente e
diagnosticar
situagées-problema

Maximizar os
recursos internos e
externos dos utentes
apoiando o seu
saudavel
crescimento

Atividades

Atendimento e
acompanhamento
Social:
-Atendimentos
individuais;

-Aquisi¢ao de
Ajudas técnicas;

-Sessoes
Informativas;

Acompanhamento
Psicossocial
-Visitas
Domicilidrias;

-Atendimentos
individuais;

Destinatarios

Utentes e
familiares

Utentes

Recursos Necessarios

Humanos Materiais Financeiros

Humanos:
Técnico de Servico Social

Materiais:
Telefone
Gabinete de atendimento e
processos do utente

Financeiros:
Nio se aplica

Humanos:
Assistente Social

Materiais:
Telefone
Gabinete de atendimento e
processos do utente
Financeiros:
Combustivel

Responsavel

Assistente Social

Assistente Social

Calendarizagio Meta

Anual 10
Atendimentos
mensais

35
Visitas
Domiciliarias/
Atendimentos
Anuais

Anual

19
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2021

CAVI

Objetivo Geral

Maximizar 0s recursos

internos e externos dos

utentes, apoiando o seu
saudavel crescimento

Dotar os assistentes pessoais
de competéncias de

acompanhamento dos utentes

Gestao e administragao das
atividades do projeto CAVI

Atividades

Apoio
-Atendimentos individuais

- Visitas Domiciliarias

Apoio

- Formacao Continua dos
Assistentes Pessoais

Apoio
Acompanhamento dos
movimentos financeiros

do projeto CAVI

Destinatarios

Beneficiarios

Técnicos e
Assistentes
Pessoais

Naio aplicavel

Recursos Necessarios

Humanos Materiais Financeiros

Humanos:
Psicéloga, Socidloga e Técnica De
Reabilitacao Psicomotora

Materiais:
Gabinete de atendimento; processos
dos utentes; Transporte

Financeiros:

Transporte - Combustivel
Humanos:

Formador externo

Materiais:
Computador pessoal/ CAVI

Financeiros:

500€

Humanos:
Psicologa e Técnica de Gestiao

Materiais:
Material de Escritério

Financeiro:
n/a

Responsavel | Calendarizagio

Diretora Anual
Técnica

Formador Anual
externo

Diretora Mensal
Técnica

Meta

45 PIAP’s
concluidos

com sucesso

25 horas

Nao aplicavel
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CONCLUSAO

Em 2021, a AADVDB procurara manter a integridade da sua missao social,
procurando dinamizar atividades que vao de encontro as necessidades individuais de cada
utente. Contudo, ¢é inegavel que a realidade que vivemos é imprevisivel, obrigando-nos a
desenvolver a nossa capacidade de adaptagao a novas situagoes. Isto significa que, sempre
que as circunstancias assim o exigirem, somos impelidos a priorizar a nossa intervengao,
adotando estratégias de apoio individual (por exemplo, através da realizacio de visitas
domiciliarias e de contactos telefoénicos), em detrimento das atividades de grupo e de
fomento da interacao social. No entanto, considerando que nao sabemos o que nos espera
no futuro, essas mesmas atividades continuarao a fazer parte do nosso plano de atividades,
como parte integrante de uma intervencao multidisciplinar.

O cenario de pandemia permitiu-nos explorar formatos de trabalho e de
intervencao diferentes, o que nos permitiu compreender que conseguimos realizar a nossa
acao social noutros moldes, mas sempre sustentada na gestao cuidada e profissional dos
nossos recursos humanos, técnicos, materiais e financeiros e na monitorizacio da melhoria
continua e da avaliagio do desempenho.

Tal como mencionado, as questoes relativas a qualidade foram suspensas neste ano
de 2020, sendo que o nosso objetivo para 2021 é propulsionar este sistema e implementar
os procedimentos e processos inerentes a uma politica de qualidade eficaz.

Independentemente do que nos espera em 2021, continuaremos a desempenhar as
nossas fungoes em prol do bem-estar dos nossos utentes, nunca esquecendo que ¢ para eles
que existimos e que é por eles que, todos os dias, tentamos reinventarmo-nos e fazer o

nosso melhot.
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