PLANO DE ACTIVIDADES
DE 2013




\\/_/ PLANO DE ACTIVIDADES DE 2013

NOTA INTRODUTORIA

Esta Associacdo procura envolver os deficientes visuais na sociedade e, simultaneamente,
desperta-la para as problematicas que estas pessoas vivem voltando-se para o exterior e
procurando, através dos mais diversos mecanismos, fomentar pontes que conduzam a
mudanca de atitudes face a deficiéncia visual. Procura também incutir nos invisuais o sentido
de pertenca numa légica de inclusdo familiar, associativa, cultural e social, promovendo a
autonomia, a autoestima, a aceitacdo da condicao fisica, a mobilidade e orientagdo, o bem-

-estar psicoldgico e a sociabilizacéo.

Desde logo a condigdo de “deficiente visual”’, per si, acarreta situagdes de isolamento,
marginalizagdo, soliddo e excluséo social, na maior parte dos casos, em contextos de caréncia
efectiva, pobreza e quadros psicologicos bastante complexos, tanto a nivel individual quanto a
nivel familiar. Em muitos casos, a AADVDB acaba por ser, para 0s invisuais oriundos um pouco
de todo o distrito, a casa reconfortante, acolhedora, segura, que conhece 0s seus problemas,
as suas reais dificuldades, que os ajuda e ensina a utlizar as suas qualidades e
potencialidades, que os compreende como seres humanos totais e que se mostra sempre

disponivel para eles.
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RELACOES COM O EXTERIOR

o SITE: O site http://aadvdb.org.pt este servigco estd em desenvolvimento com o objectivo

de se tornar mais dindmico e funcional, facilitando o acesso aos nossos associados. Revela-se
um eficaz meio de informacao para a comunidade.

. FACEBOOK: a AADVDB utiliza esta rede social, estrutura social composta por pessoas
ou organizagfes, conectadas por um ou varios tipos de relagdes, partilhando valores e
objectivos comuns.

e Parcerias:

> Jornal Correio do Minho e Maria da Fonte, com periodicidade quinzenal, tem-se
revelado um excelente veiculo de divulgacdo das actividades, dos servicos da nossa
associagdo e assume-se como um importante elo de ligacdo ao exterior.

> Protocolos com o Hospital de Braga, Barcelos e Guimarées: pretendemos melhorar o

atendimento das pessoas portadoras de deficiéncia visual nos servicos de salde.


http://aadvdb.org.pt/
http://pt.wikipedia.org/wiki/Estrutura_social
http://pt.wikipedia.org/wiki/Pessoa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%B5es
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A AADVDB possui como linhas de forca que sustentardo a sua ac¢do num futuro préximo:
quem somos, para onde queremos ir e que caminhos trilhar, fica explicito nos vectores que

apresentamos de seguida:

Actividades gerais:

Actividades Objectivos

Aniverséario da AADVDB Comemoracao do Aniversario da AADVDB,
numa festa convivio para todos os associados.
Neste dia sera apresentado o Site da

Instituicéo
Angariacado de Fundos Angariacdo de fundos através de campanhas
de sensibilizac@o no apoio a sustentabilidade
financeira da AADVDB.
Candidaturas/Programas Estas candidaturas serdo realizadas no &mbito

do Fundo Social Europeu, Programa Nacional
de Saude, Instituto Nacional de Reabilitagdo
ou a outro mecanismo de apoio financeiro e
logistico.

Comemoracodes Comemoracao das Efemérides mais
significativas e de interesse para 0s
associados (Natal, Martinho, Dia da Bengala
Branca, Santos Populares, e outros a definir)
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e Servico Social

Actividades Objectivos Recursos Recursos Calendarizacéao
Humanos Fisicos
Avaliacdo das necessidades de cada Técnica
utente; diagnostico das situacdes- Superior de
problemas; identificacdo de Servigo Social; Sala de
Atendimento, potencialidades e recursos pessoais, articulagéo atendimento;
acompanhamento e familiares, sociais e comunitarios com outros processos Anual
apoio técnico susceptiveis de serem promovidos e profissionais dos utentes.
rentabilizados; estimulo da que
consciencializacdo de capacidades e eventualmente
competéncias proprias, bem como acompanhem
recursos disponiveis. 0s utentes
Acompanhamento Uma das preocupacdes é perceber as Técnica Viatura para
familiar sistémico causas e os efeitos dos problemas Superior de transporte
através de visitas sociais, bem como a sua incidéncia na Servico Social (servico Anual
domiciliarias vida das pessoas, grupos e comunidades. e Psicologa externo)
Plataforma de articulagéo de diferentes
Participacdo nas parceiros publicos e privados, que
reunides da Rede assenta no trabalho de parceria alargada, Técnica
Social do concelho | efectiva e dindmica e visa o planeamento Superior de A definir Trimestral
da Pévoa de estratégico da intervencéo social local, Servigo Social
Lanhoso gue articula a intervencéo dos diferentes
agentes locais para o desenvolvimento
social.
Protocolos com os Articulacdo de forma a desenvolver Técnica
Hospitais de Braga, estratégias de melhoria permanente no Superior de A definir Trimestral
Barcelos e acompanhamento de cidaddos portadores | Servigo Social
Guimarées de deficiéncia visual.
Permitir que os utentes tenham Técnica Material
Venda de material disponiveis materiais tiflotécnicos de Superior de tiflotécnico Anual

tiflotécnico

forma a ajudéa-los a ter autonomia

Servigo Social
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Melhorar a qualidade da intervencéo das
equipas técnicas das entidades publicas e

Implementacdo de | privadas que desenvolvem programas de Técnica
um projeto de reabilitacdo. Melhorar o desempenho e Superior de
qualidade e certificar as organizagfes que Servigo Social, A definir Anual
capacitacdo dos desenvolvem a sua actividade no ambito todos os
servigos sociais do sistema de prestacao de servi¢os as colaboradores
pessoas com deficiéncias e
incapacidades, através da atribuicdo de
um certificado de qualidade.
Actividades Objectivos Recursos Recursos Calendarizacéao
Novos Projetos Humanos Fisicos
Protocolos com
Autarquias, Articulacdo de forma a desenvolver Técnica Viatura para
Centros de Saude e estratégias de melhoria permanente no Superior de transporte Trimestral
Juntas de acompanhamento de cidaddos portadores | Servigo Social (servico
Freguesia de deficiéncia visual. externo)
e Psicologia
Actividades Objectivos Recursos Humanos Recursos Calendarizagéo
Fisicos
Proporcionar tratamento
psicoterapéutico Sessfes de Sala de
individual aos utentes atendimento, Psicdloga em articulagdo com atendimento;
que apresentem acompanhamento e outros profissionais que processos Anual
sintomatologia clinica apoio psicoterapéutico | eventualmente acompanhem os clinicos do
e/ou perturbacgéo individual utentes utente
psicolégica
Proporcionar um
acompanhamento Sessfes de Sala de
familiar consistente, no acompanhamento atendimento;
sentido de favorecer a familiar: sessfes processos
adaptacdo e ainclusao terapéuticas Psicéloga em articulacdo com clinicos do
social do deficiente individuais a familias, Técnica do Servico Social utente; viatura Anual
visual; identificar e quer na AADVDB, para
diagnosticar factores de | quer através de visitas transporte
stresse e de risco nas domiciliarias (servico
familias de modo a atuar externo)
nessas situacées
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Proporcionar um
acompanhamento
psicoeducativo aos

Anos letivos

socios filhos de utentes Sessdes de Sala de 2012/2013 e
deficientes visuais com acompanhamento Psicologa em articulagdo com atendimento; | 2013/2014 (com
dificuldades escolares, psicoeducativo outros agentes educativos (pais processos excepcao dos
realizando um trabalho individual e professores) clinicos meses de Julho
complementar ao que ja é e Agosto)
desenvolvido nas
escolas.
Responsavel: Técnica Superior
de Educagdo/Animacéo Socio-
Sensibilizar e mobilizar a -Cultural; Viatura para Marco e
comunidade escolar, para Sessbes de transporte Outubro: duas
aigualdade de sensibilizacdo nas Colaboradores: (deslocacBes | escolas EB 2,3;
oportunidades e direitos escolas Psicéloga - intervencédo na as escolas do | Maio: escola EB
das pessoas com componente teédrica das distrito) 1
deficiéncia visual sessdes de sensibilizaco;
Técnico Superior de Motricidade
Humana/Reabilitagc&o) -
intervencdo na componente
pratica das sessdes
Actividades Objetivos Recursos Humanos Recursos Calendarizagéao
Novos Projetos Fisicos
Realizar uma dinamica, Janeiro (a
recorrendo ao riso, de Palestra/demonstraca Pavilhdo da definir em
modo a promover o bem- 0 de uma sesséo de AADVDB,; funcéo da
estar dos utentes; induzir risoterapia, Psicéloga e Associagcdo Anima viatura para disponibilidade

emocdes positivas,

monitorizada pela

Com Riso

transporte dos

dos elementos

utilizando como Associacdo Anima utentes da Associagéo
ferramenta o riso; Com Riso Anima Com
reforgar lagos sociais Riso)
Refletir sobre a doenca
mental; sensibilizar e Pavilhdo da
esclarecer sobre o papel Sessdéo de AADVDB,; 10 de Qutubro

da Psiquiatria na saude
mental; eliminar certos
preconceitos em relagéo
ao acompanhamento
psiquiatrico

sensibilizagédo/esclare-
cimento sobre o papel
da Psiquiatria na
saude mental

Psicologa e Médico Psiquiatra

viatura para
transporte dos
utentes

(dia mundial da
salde mental)
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Animacdo Socio Cultural

Actividades Objectivos Recursos Humanos Recursos Calendarizacéao
Fisicos
atividades Ludico Responsavel: Sala/Pavilhao
- Expressivas Ateliers de Trabalhos Manuais, Teatro, Técnica Superior de Cenarios

Musica, Danca, entre outros . Educacao/Animacdo | Guarda roupa Anual
sociocultural; Matéria Prima
Colaboradores: Material de
Animador Cultural/ Desgaste
Desporto
Sala do Centro
Alfabetizac&o ao Promoc&o da escrita a negro, como um Responsével: de Recursos
Nivel da Escrita a meio facilitador de integracéo social. Técnica Superior de | Réguas/Guias Anual
Negro Metodologia: 2 Modalidades: Treino e Educacao/Animacéo Caneta
Aprendizagem Sociocultural; Papel
Continuacéo da parceria estabelecida, Responsavel:
Parceriacom a para um maior policiamento de Técnica Superior de A definir
GNR proximidade entre os utentes e a GNR, | Educac&o/Animacéo mediante a Anual
prevenindo atos ilicitos e combatendo a Sociocultural; acgao
excluséo social dos utentes.
Exibicao da Peca Apresentacdo da Peca de Teatro "A Responsével:
de Teatro "A Semente da Verdade", encenada por Técnica Superior de Sala
Semente da um grupo de utentes da AADVDB a Educacdo/Animagéo Cenario
Verdade" Comunidade. Sociocultural; Guarda Roupa A definir
Colaboradores: Transporte
Animador cultural/
desporto e Monitores
Responsavel: Espaco
Técnica Superior de escolar
Sensibilizacdo e mobilizacdo da Educacao/Animacéo Cadeiras/
Sessdes de comunidade escolar, para a igualdade Sociocultural, Mesas
Sensibilizacdo de oportunidades e direitos das pessoas Colaboradores: Material
nas EB23 do com Deficiéncia Visual. Metodologia: Psicéloga, Técnico tiflotécnico Marco
Distrito de Braga Apresentacdo da Peca de Teatro "A de Motricidade Material para Outubro
Semente da Verdade" e Palestra de Humana, Animador 0s cendrios e
Sensibilizacdo a Def. Visual Cultural/Desporto e guarda roupa
Monitores do teatro
Transporte
Sessdes de Acdes que visam a sensibilizagéo das Responsével:
Sensibilizagcao criancgas do 1° ciclo para a problematica | Técnica Superior de Espaco
nas EBldo da Deficiéncia. Metodologias: Exibicdo Educacao/Animacéo Escolar Maio

Distrito de Braga

do Filme Infantil de Hellen Keller, a

Sécio-Cultural;

Mesas/Cadeir
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histéria de uma menina coragem que Colaboradores: as DVD
adquiriu tripla deficiéncia na infancia. Psicologa
Responsavel:
Técnica Superior de
Educacdo/Animagéo
Sociocultural; Transporte
Atividades de Atividades e passeios ao ar livre. Colaboradores: Material de Anual
Verao Técnico de Desgaste
Motricidade Humana,
Animador
Cultural/Desporto e
Monitores
Actividades Objectivos Recursos Humanos Recursos Calendarizacéo
Novos Projetos Fisicos

Edicéo de um
livro que retrate

Livro que retrate as vivéncias e

as historias de experiéncias marcantes dos invisuais ao Responsavel: Parceria com
vida dos utentes e longo da sua vida, o impacto da Técnica Superior de Editora,
a forma como os cegueira e a forma como 0s mesmos Educacao/Animacéo Gravador, Anual
mesmos véem o mundo. As verbas angariadas Sociocultural Livro de
percecionam o revertem para a AADVDB. Registo
mundo
Responsével: Sede
Matinés: Sess@es Exibicdo de Filmes Classicos Técnica Superior de Cadeiras/
de Cinema Portugueses e com audiodescri¢ao. Educacao/Animacéo Mesas Anual
Sociocultural DVD's e
Computador
Portatil
Responsavel:
Técnica Superior de
Educacgdo/Animagéo
Visita a Braval Visita Guiada as Instalac6es da Braval Sociocultural, Instalacdes da Fevereiro
Ecoparque e Sensibilizagcdo Ambiental Colaboradores: Braval
Animador
Cultural/Desporto e
Monitores
Dia Nacional dos Responsavel:
Centros Visita Guiada ao Monumento Nacional - | Técnica Superior de
Histdricos - Visita Mosteiro de Fontarcada, palco da Educacao/Animacéo Mosteiro
Guiada ao revolta popular da Maria da Fonte, em Sociocultural, Transporte Marco
Mosteiro de 1846. Colaboradores:
Fontarcada Animador
Cultural/Desporto e
Monitores
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Dia Mundial da

Técnica Superior de

Responsavel:

Saude - Rastreio e Palestra Informativa sobre Educacao/Animacédo | A definir pelo
Sensibilizagéao: Habitos de Vida Saudavel (Parceria com Sociocultural; C.S.P.L Abril
Viver com + o Centro de Salde da Pévoa de Colaboradores: Sede
Saude Lanhoso) Equipa Técnica e Transporte
Monitores
Responsavel:
Visita Guiada aos Castros de Lanhoso, | Técnica Superior de
Visita aos Castros | um bom exemplar da Cultura Castrense, | Educacdo/Animacéo Castros de
de Lanhoso com casas de planta circular e Sociocultural, Lanhoso Junho
rectangular. Colaboradores: Transporte
Animador
Cultural/Desporto e
Monitores
Responsavel:
Visita as Técnica Superior de
Instalagdes do Visita as Instalagtes do Jornal Maria da | Educacg&o/Animacdo | Instalacbes do
Jornal Maria da Fonte Sociocultural, Jornal Setembro
Fonte Colaboradores: Transporte
Animador
Cultural/Desporto e
Monitores
Parceriacom o Responsével:
Centro de Técnica Superior de
Interpretacéo da Participagéo nas Sementeiras de Educacdo/Animagéo | A definir pelo Outubro ou
Carvalha de Plantas Aromaticas existentes no Sociocultural, C.I.C.C Novembro
Calvos - CICC : C.l.C.C Colaboradores: Transporte
Sementeiras de Animador
Plantas Cultural/Desporto e
Aromaticas Monitores
e Animacédo Cultural/ Desporto
Atividades Objetivos Recursos Humanos Recursos Calendarizagao
Fisicos

Paginas do jornal
Correio do Minho

Divulgar o Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Animacao da
AADVDB e Informar e Sensibilizar os
Sécios relativamente a uma variedade
de tematicas de interesse.

Responsavel:
Animador Cultural/
Desporto

Material para
a pagina.
Computador

Anual
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Atividades Luadico - Responsavel: Sala Anual
Expressivas Ateliers de Trabalhos Manuais Animador Cultural/ Polivalente
Desporto
Sessdes de Exploracado de atividades artisticas, Responsavel: Sala
interpretacao fomentar os associados a participacao Animador Cultural/ Polivalente Anual
Corporal / Musical em actividades culturais Desporto
Responsavel: Sede e
Churrasco Proporcionar momento de convivio Animador Cultural/ material de Junho
Desporto apoio
A AADVDB ir4 promover uma semana Responsavel: Local ainda a Data ainda a
Campo de Férias de férias balneares em local ainda a Animador Cultural/ definir definir
definir. Desporto
Workshops de Responsavel:
atividades ladico Dinamizar as atividades de T. M. Animador Cultural/ Sede Anual
expressivas Desporto
Sessoes de Proporcionar aos associados Responsavel:
debates momentos de refleccéo e debate de Animador Cultural/ Sede Anual
Associativos ideias para a AADVDB Desporto
Responsével: Locais a
Goalball Promover Jogos de goallball, com os Animador Cultural/ definir Anual
associados da AADVDB Desporto
Melhorar a condigéo fisica e a
capacidade funcional,
Promover o Responsavel: Piscinas Anual
Natacéao desenvolvimento/manutencéo dos Animador Cultural/ Municipais.
sistemas cardiorrespiratérios e Desporto
Desenvolver a forga muscular e
coordenacdo fisica geral.
Melhorar a condigéo fisica e a Responsével:
Ciclismo capacidade funcional; Animador Cultural/ Anual
Promover o desenvolvimento Desporto
sociocultural.
Sessdes de Diminuir a rigidez do tonus muscular e Responsavel:
relaxamento trabalhar o autocontrolo Animador Cultural/ Sede Anual
Desporto

11
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Responsavel:
Ginastica Trabalhar a condicéo fisica Animador Cultural/ Sede Anual
Desporto
Objectivos Recursos Humanos Recursos Calendarizacéo
Atividades Fisicos

Novos Projetos

Fomentar o desporto associativo, Responsavel: Local ainda a Anual
Formacéo da organizacdo de Jogos de Goalball Animador Cultural/ definir
Equipa de Goalball Desporto
Responsavel: Distrito de Data ainda a
1 Torneio Fomentar a prética de desporto. Animador Cultural/ Braga definir
Desporto
Clube de bicicletas Dinamizacéo do clube de bicicletas Responsével: Local ainda a
Animador Cultural/ definir Anual
Desporto
Responsavel: Pévoa de
Clube de bicicletas Criagdo de um Roteiro cicloturistico Animador Cultural/ Lanhoso Anual
Desporto
Atividades Responsavel:
Ecolégicas/ ECO Fomentar a pratica Ecolégica no meio Animador Cultural/ Distrito de Data ainda a
AADVDB/ associativo Desporto Braga definir
Caminhadas
Demonstragdes de | Projeto que visa fomentar e divulgar o Responsével: Distrito de Data ainda a
desporto adaptado | desporto adaptado Goalball / ciclismo Animador Cultural/ Braga definir
Desporto
Exploracéo do Reabilitagdo dos espacos exterior da Responsavel: Exterior da
espaco exterior AADVDB Animador Cultural/ sede Anual
Desporto
Atividades de Divulgagcdo da AADVDB e angariagédo Responsavel: Distrito de
angariacao de de fundos Animador Cultural/ Braga Anual
fundos Desporto
Jardim ativa Organizacdo de um Jardim em vasos Responsavel: Exterior da Anual
no exterior da AADVDB Animador Cultural/ sede
Desporto

12
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Responsavel: Distrito de Locais a definir
Visitas Visitas Tematicas a locais ainda a Animador Cultural/ Braga
definir Desporto
e Motricidade Humana
Atividades Objetivos Recursos Humanos Recursos | Calendarizaga
Fisicos o]
Responséavel: Técnico | Pavilhdo 25 Julho a
Sessobes de Promover uma maior mobilidade, de Motricidade de Abril Setembro
actividade motora autonomia e manutencao de valéncias Humana
adaptada (Goalball) fisicas como a forga muscular e Colaborador:
no pavilhao 25 de flexibilidade. Animador
Abril Cultural/Desporto
Determinar uma estimulacéo maior das
funcdes cardiacas e respiratorias,
existindo a par um desenvolvimento das
condutas psicomotoras e sociais. A
utilizagdo de musica na actividade tem
como principal objectivo estimular a
Sesséo de participacéo e permite um aumento no Responséavel: Técnico | Instalacdes Janeiro a
Motricidade e campo da atencao e eleva a tolerancia a de Motricidade da Junho;
Comunicacédo frustracdo. A musica influencia as fungdes Humana A.A.D.V.D.B Setembro a
organicas (respiragéo, circulacao, Dezembro
trabalho muscular, etc.), sobre as funcdes
psicol6gicas (capacidade de atencédo, de
memorizagao, etc.) e sobre fenédmenos
psicofisiolégico, como a atencao, a
tensdo, o humor, etc.
Sessbes de Responséavel: Técnico
bicicleta (Pavilhdo Trabalhar o equilibrio e nogao corporal. de Motricidade Pavilhdo 25
25 Abril e no Humana de Abril e Julho a
exterior) Colaborador: exterior Setembro
Animador
Cultural/Desporto
Sessbes de Tem como objectivo proporcionar ao
Orientagéo e individuo com deficiéncia visual Instalagcbes
Mobilidade autonomia na locomoc¢ao, autoconfianca, | Responsavel: Técnico da Janeiro a
aumento da auto-estima e independéncia de Motricidade A.A.D.V.D.B Dezembro
elementos, estes, facilitadores na sua Humana e no
integracéo social. exterior.
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Atividade de Vida

Proporcionar oportunidades educativas
funcionais que habilitem o utente com
deficiéncia visual a desenvolver, de forma

Responséavel: Técnico

Instalagbes Janeiro a
independente, nas tarefas que lhe de Motricidade da Dezembro
Diaria permitam participar activamente no Humana A.AD.V.D.B
ambiente em que vive. Contribuir para a
melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia visual.
Instalacfes
Intervencéo Esta intervencao baseia-se em alguns Responsavel: Técnico da
Precoce pressupostos psicomotores, como o de Motricidade A.A.D.V.D.B Janeiro a
objectivo de intervir nas areas fracas de Humana e exterior Dezembro
desenvolvimento. sempre que
necessario.
Melhorar a condicéo fisica e a capacidade | Responsavel: Téchico
Hidroginastica / funcional; Promover o de Motricidade Janeiro a Julho;
Hidroterapia desenvolvimento/manutencédo dos Humana Piscinas Setembro a
sistemas cardio-respiratorios; Colaborador: Municipais Dezembro
Desenvolver a forga muscular e Animador
coordenacéo fisica geral. Cultural/Desporto
Promove qualidade de vida, através do
Sessbes de qual o individuo provavelmente tera maior | Responséavel: Técnico | Instalacdes Janeiro a
ginastica mobilidade, autonomia e manutencgéo de de Motricidade da Dezembro
valéncias fisicas como for¢ca muscular, Humana A.A.D.V.D.B
flexibilidade e capacidade aerébia, tdo
importantes em sua vida diaria.
As sessdes consistem na utilizacdo de
técnicas para desenvolver ou recuperar
fungbes cognitivas. A estimulagéo
cognitiva permite optimizar 0s processos
Sessbes de de atencdo, concentragdo e memoria. Responséavel: Técnico | Instalagdes | Janeiro a Julho;
estimulacdo Permite melhorar os processos de registo de Motricidade da Setembro a
cognitiva e resposta visual e auditiva, assim como Humana A.AD.V.D.B Dezembro
restruturar as noc¢des temporais e

espaciais. Aumentar a capacidade de
raciocinio, planeamento e resolugéo de
problemas.
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Sessodes de
Sensibiliza¢do nas
escolas

Sensibiliza¢do e mobilizagéo da
comunidade escolar, para a igualdade de
oportunidades e direitos das pessoas com

deficiéncia visual. Promocéo da

participagéo das escolas e da
comunidade numa sociedade que deve
ser para todos.

Responsavel: Técnica
Superior de
Educacdo/Animagéo
Sociocultural,
Colaboradores:
Psicéloga, Técnico de
Motricidade Humana,
Animador
Cultural/Desporto e
Monitores

Espaco
escolar
Cadeiras/
Mesas
Material
tiflotécnico
Material
para os
cenarios e
guarda
roupa do
teatro
Transporte

Escola EB23
em Margo e
Outubro
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