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INTRODUCAO

O presente Plano de Atividades reflete a articulagdo entre a Dire¢do da AADVDB e respetivas

Equipas Técnicas nas valéncias do CAARPD e SAVI.

No ano de 2026 pretendemos conjugar métodos e praticas inovadoras, com iniciativas que sempre
fizeram parte das atividades desenvolvidas na Associacdo, com a colaborag¢do e coordenagdo de

diversas Entidades que connosco colaboram.

Sendo o Plano de Atividades um importante instrumento do ciclo anual de gestdo, o
acompanhamento permanente da sua execugao, permitird identificar oportunamente eventuais

desvios e adotar atempadamente medidas de ajustamento que possibilitem a sua concretizagado.

Deste modo, o Plano de Atividades de 2026 traduz um compromisso desta Dire¢do, em prestar um
servico de qualidade, com elevados padrdes de desempenho e desenvolver os esforgos necessarios

para ultrapassar todos os desafios que surjam no decorrer do ano.



ENTIDADE
Designagio Associagdo de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de Braga

NIF 503830208

253634792
geral@aadvdb.pt

MISSAO
Apoiar os deficientes visuais e suas familias, fomentando a sua reabilitagdo emocional, capacitagao,

autonomia e sociabilizagdo e promovendo uma melhor qualidade de vida, através de uma equipa

dindmica e motivada.

VISAO
Ser a referéncia no apoio a deficiéncia visual, com praticas inovadoras e com elevados padroes de

qualidade, construindo uma sociedade soliddria e aberta a diferenca.

VALORES
v Apoio - promover a autonomia e bem-estar;
v" Humanismo - dar valor as pessoas;
v Respeito — basear a nossa conduta em principios éticos;
v Altruismo — dedicar atencdo as necessidades individuais;
v Inovagdo - incentivar a criatividade individual;
v Solidariedade - compreender, aceitar e ajudar;
v" Responsabilidade — ter consciéncia das nossas ac¢des.
SERVICOS
v' Reabilitacdo;
v" Animac3o Sociocultural;
v" Psicologia;
v Servico Social;
v CAVI;
v Transporte
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ORGANDGRAMA INSTITUCHOMAL
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VALENCIA: CAARPD

Reabilitacdao Terapéutica

Recursos Necessarios

Objetivo Geral Atividades DESTREVET{ O Humanos [ Materiais | Financeiros |G e FEVE BROE s ET T £ o= o) Meta

Humanos:
Técnico de Reabilitacao,
Monitoras;
Materiais:

- Polivalente
- Piscinas Municipais 4 vezes por

- Veiculos da AADVDB meés
Financeiros: Técnico de
Combustivel

Promover/ Manter a capacidade

motora
- Ginastica e sessoes de

atividade motora

- Hidroginastica

Reabilitacdo

Utentes Anual

Sessoes de ativi

dade fisica adaptada

4 vezes por
- Showdown A
més

- Basquetebol
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Humanos:
Técnico de Reabilitagdo
Animadora Sociocultural

- Jogos de
L. & . ~ BiEs Monitoras; P e ]
memaria/estimulagdo . . ecnico ae
. Materiais: Reabilitacs
Estimulagdo Cognitiva em contexto cognitiva - Jogos de cartas eabilitacao
ladico/ - Jogos de tabuleiro
- Jogos de mesa - Dominé Al 4 vezes por
nua
Destreza Manual Financeiros: ; semana
- Jogos de cultura-geral N - Animadora
N3o aplicavel .
Sociocultural
Humanos:
Técnico de Reabilitacao
p t . I ~ — Materiais: Técnico de Anual 1 vezes por
romover autonomia na locomocgo [N NSNING ISR 1PN entes Veiculos da AADVDB Reabilitacio nua cemana
Mobilidade (quando for servigo externo)
Financeiros:
Combustivel
At(?h?rs de At|V|f:lades Humanos:
Explorar novos interesses e Ludico Expressivas: -Animadora Sociocultural
aptiddes; Trabalhos Manuais: -Técnico de Reabilitacdo A
Velas aromaticas e a Utentes -Monitores Anual .
Incentivar a aprendizagem ltdica e realizacdo de um Materiais: At por més
livre trabalho alusivo a época F:m BIOIEES Sociocultural
natalicia Financeiros:
’ A definir
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Promover o relaxamento e o
equilibrio emocional;

Proporcionar momentos de alegria
grupal

Fomentar a liberdade de expressao
verbal, vocal e corporal.

Fomentar nos utentes um maior
sentimento de autorrealizagao e
independéncia.

Prevenir o desenvolvimento de

possiveis doencgas

Sessdes de Musica

Sessdes de Relaxamento

Utentes

Humanos:

-Animadora Sociocultural
- Técnico de Reabilitagdo
-Monitores
Materiais:
Aparelhagem de Musica
Telemovel
Instrumentos Musicais
Financeiros:

N3o se aplica

Animadora
Sociocultural

Técnico de
Reabilitacdo

Anual

4 atividades
por més

Alfabetizacdo:
Aprendizagem/Treino
da Assinatura a Negro

Utentes

Humanos:
Animadora Sociocultural
Materiais:

- Régua (guia), esferografica,
cadeiras, sala, mesas
Financeiros:

N3o se aplica

Animadora
Sociocultural

Anual

1 sessdo por
més

Semana da Saude

Utentes

Humanos:
-Animadora Sociocultural
- Técnico de Reabilitacdo
Materiais:
- Sala, mesas, cadeiras
- Calculadora
- Material médico (Medidores de
Tensdo; Glicose e Colesterol)

Financeiros:
N3do se aplica

Animadora
Sociocultural

Anual

1 vez por més
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Preservar a identidade dos utentes,
desenvolvendo as suas capacidades,
ao nivel do equilibrio sécio
emocional e das relagdes
interpessoais

Promover Visitas Culturais

Promover o bem estar fisico e o

equilibrio psicoemocional através de
atividades de lazer

Comemoragdo dos
aniversarios dos utentes

Humanos:
Equipa
materiais:
Mesas, Cadeiras
Financeiros:
- Lanche (bolo de aniversario e
bebidas

Animadora
Utentes .
Sociocultural

Anual

1 atividade
por utente

Visita a Aveiro

Humanos:

- Equipa
Materiais:
-Veiculos da AADVDB
Financeiros:

- Combustivel

Animadora
Sociocultural

Utentes

abril/maio

1 atividade

Realizacdo de passeios
de bicicleta Tandem

Humanos:

- Equipa
Materiais:
-Veiculos da AADVDB
Financeiros:

- Combustivel
- Manutencao das Bicicletas

Técnico de
Utentes e
Reabilitacdo

Anual

A definir

Realizacdo de
Caminhadas

Humanos:

- Equipa
Materiais:-------------
Financeiros: -------------

Técnico de
Utentes o
Reabilitacao

Anual

A definir com
os utentes
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Atividades de Difusdo:

. Humanos:
- Filmes de . .
. o~ Animadora Sociocultural
audiodescrigao . .
. Materiais: .

Promover o desenvolvimento - Debate de temas da . Animadora .
intelectual rticioacs I atualidade ou de Utentes - Sala, mesas, cadeiras Sociocultural Anual A definir
intelectual e a participagao grupa e - Computador e colunas ociocultura

G _Veiculos da AADVDB
- Tertulias . .
~ . - Financeiros:
- Sessdes de informagao ~ .
e N3o se aplica
e ou sensibilizagao
Humanos:
-Equipa
Materiais:
- Sala
Direcao, - Mesas, Cadeiras Animadora
Comemoragdo dos colaboradores - Veiculos da AADVDB S junho
Santos Populares: e - Utensilios de cozinha, cadeiras, oclocuftura 1 atividade
Sardinhada mesas, aparelhagem de musica
Utentes Financeiros: Combustivel e
- Produtos alimentares
Recordar costumes e tradigoes
Humanos:
Equipa
Materiais:
- Sala
- Mesas, Cadeiras Animadora
- Veiculos da AADVDB i
Magusto " . . Sociocultural 1 atividade
- Utensilios de cozinha, cadeiras,
Utentes novembro

mesas, aparelhagem de musica
Financeiros:
-Combustivel
- Castanhas
- Bebidas

10
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Proporcionar aos utentes atividades
ao ar livre

Sensibilizar as criangas e a
comunidade escolar, mobilizando a
sua participagao para a superagao
da discriminagao de que sao alvo as
pessoas com Deficiéncia Visual

EB1 e EB2 com a

Hellen Keller

visualizagao de Filme de

- Cendrios e guarda-roupa
- Veiculos da AADVDB
Financeiros:
-Combustivel

Corresponsavel
Técnico de
Reabilitacdo

Humanos:
-Animadora sociocultural julho/agosto/
-Técnico de Reabilitagdo Animadora
Utentes - Motoristas/Monitoras Sociocultural setembro A definir
Verao em Movimento Materiais:
- Veiculos da AADVDB Técnico de
Financeiros: Reabilitacdo
- Combustivel
Humanos:
Sessdes de - Animadora Sociocultural Animadora
sensibilizac3o sobre a - Técnico de Reabilitagao Sociocultural
problematica da ; - Monitoras
o Comunidade - Utentes L
Deficiéncia Visual nas . . A definir 2 escolas
Escolar Materiais:

Jardinagem Sensorial 2026

A equipa de reabilitagdo terapéutica, tem como meta, alcangar ao longo de 2026, a realizacdo e implementacdo de um jardim sensorial, para os utentes

gue frequentam a instituicdo, pois 0 mesmo assume extrema importancia, uma vez que oferece acessibilidade, inclusdo e estimulo aos sentidos ndo visuais,

promovendo uma experiéncia rica e significativa de interacdo com o ambiente

11
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Monitoras Principais

Objetivo Geral

Promover
Experiéncias ao
nivel cultural e
recreativo

Promover Visitas
Culturais e
religiosas

Promover Visitas
Culturais e
religiosas

Atividades

Teatro Circo em Braga

Visita a sala de
espetaculos

Visita ao Santuario de

Fatima

Visita a Santiago de
Compostela

Destinatarios

-Utentes
-Colaboradores

-Direcao
-Utentes
-Colaboradores

-Diregao
-Utentes
-Colaboradores

Recursos Necessarios

Humanos Materiais Financeiros Re SpOl’lSével

Humanos:
-Monitoras
-Equipa Técnica

. . Monitoras
Materiais:

Veiculos da AADVDB

Financeiros:
Combustivel

Humanos:
-Monitoras
-Equipa Técnica
. . Monitoras
Materiais:
Aluguer de Autocarro

Humanos:
-Monitoras
-Equipa Técnica
Monitoras
Materiais:
Aluguer de Autocarro

Calendarizagio

Pontual

Pontual

Pontual

Meta

4 vezes em uma
semana

1 vez no Ano

1 vez no Ano

12
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Promover a
adaptagio e
integragao
sensorial

Promover
cuidados de
saude, bem estar e
self-care

Estimular e apoiar
ao nivel das
tecnologias

Estimular a
autonomia e a
Pratica de técnicas
de atividades Vida
diaria (AVDS)

Piscinas municipais
- Balnearios

Setvicos de apoio
monitorizacao e
acompanhamento a
realizacao de exames,
servicos de satude, de
beleza e estética.

Intervencao e apoio a
utentes com
necessidades ao nivel
das tecnologias
(Telemoveis e
computadores)

Intervengao e
monitotizacdo de
praticas de avds no
petiodo do almogo

Utentes
femininas

Utentes

Utentes

Utentes

Humanos:

-Monitoras

Materiais:
Veiculos da AADVDB

Humanos:

-Monitoras

Materiais:
Veiculos da AADVDB

Humanos:
-Monitora

Humanos:
-Monitoras

Monitoras

- Direcido
técnica
-Monitoras

- Monitora

-Monitoras

Semanal

Nao aplicavel
Sujeito a marcagao e
aprovacio de direcao

Técnica

Sempre que solicitado

Semanal

4 Vezes por
semana

Nao aplicavel
Sujeito a
marcacao e
aprovacao de
direcido Técnica

4 Vezes por
semana

4 Vezes por
semana

13
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Psicologia
Recursos Necessarios
Objetivo Geral Atividades IDSIEIZIV AN Humanos ~ Materiais  Financeiros [ A(s S0 Eph | Calendarizagio Meta
Apoio Psicologico:
p gt Humanos:
. Psicéloga
Intervencao psicolégica
individual centrada em ..
Promover a temAticas como a Materiais:
qualidade de vida N . Gabinete de atendimento e
. depressao, ansiedade,
e a saude mental [ ) Utentes processos dos utentes ) 100
isolamento social, Psicéloga Anual
dos utentes ~
promocio da . .
. . Financeiros:
autonomia, gestio da ~ .
o . Nio se aplica
comunicacao familiar e
habitos e estilo de vida
Humanos:
Apoio Psicossocial: Psicéloga (em articulacdo com a
Maximizar os Assistente Social)
aniclhasa ey Atendimentos 4
externos dos individuais em Materiais: )
. . ~ Utentes g g ., Anual Atendimentos
utentes, apoiando RIS (esEITeR Gabinete de atendimento e Psicéloga Anuais
o seu saudavel Assistente Social processos dos utentes
ctescimento
Financeiros:

Nao se aplica

14
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Sensibilizagdo da
comunidade

escolar para a

importancia da

inclusio e da
aceitacao das

diferengas

Estimulagao
sensorial e
promocgao do
relaxamento

Programa de
intervengao
psicologica “Normal
é ser diferente”

- Intervencio
Psicolégica em grupo

Terapia de Snoezelen

- Intervencao
Psicolégica em grupo

Humanos:
Psicéloga, em colaboragao com o

CAVI
Criancas do
Materiais:
Livro “A ovelha Rosa da dona
Rosa” Psicéloga
Pecas de puzzle
Impressao de atividades em papel

pré-escolar do
Jardim de
Infancia

Financeiros:
Combustivel
Custos inerentes ao material

Humanos:
Psicologa

Materiais:
Gabinete de atendimento,
material de Snoezelen (jogos,
colchdo de massagem e projetor)

Psicolo
Utentes 24

Financeiros:
Custos inerentes a0 material

Mensal

Anual

4 por meés

6 sessbes por

utente

15
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Servic¢o Social

Atividades

Objetivo Geral

Atendimento e
acompanhamento
Social:
-Atendimentos
individuais;
-Aquisicao de Ajudas
técnicas;
-Atualizacao de
processos sociais e
revisao dos planos
individuais de
acompanhamento;
-Reunides de
articulacio com Rede
Social e outras IPSS;

Acompanhamento
Psicossocial
-Visitas Domiciliatias;
-Atendimentos
individuais;
-Sessoes informativas
sobre direitos sociais e
beneficios

Destinatarios

Utentes e
familiares

Utentes

Recursos Necessarios

Humanos Materiais Financeiros
Humanos:
Técnico de Setrvico Social
Materiais:
Telefone

Gabinete de atendimento e
processos do utente
Financeiros:
Nio se aplica

Humanos:
Assistente Social
Materiais:
Telefone
Gabinete de atendimento e
processos do utente
Financeiros:
Combustivel

Responsavel

Assistente
Social

Assistente
Social

Calendarizagio

Anual

Anual

Meta

10

Atendimento

mensais

15
Visitas
Domiciliarias
Atendimento
Anuais

O plano de atividades do Servico Social da AADVB para 2026 reflete o compromisso da instituicdo em continuar a promover a inclusdo plena das

pessoas com deficiéncia visual, através de um acompanhamento préximo, técnico e humanizado.

O facto de a técnica acumular fungdes de Direcdo Técnica permite uma visdo integrada das necessidades institucionais e dos utentes, garantindo

coeréncia e eficdcia na execugdo das agdes previstas.

16
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Objetivo Geral

Maximizar os recursos
internos e externos
dos utentes, apoiando
o seu saudavel
crescimento

Dotar os assistentes
pessoais de
competéncias de

acompanhamento dos

utentes

Avaliagdo da Resposta
Social - SAVI

Gestao e
administracao das
atividades do projeto
CAVI

Atividades

Apoio
-Atendimentos individuais

- Visitas Domiciliarias

- Chamadas de
Monitorizacao
- Relatérios de contacto

Apoio
- Formacao Continua dos
Assistentes Pessoais
- Formacio Inicial para
Assistentes Pessoais

Apoio

Reunido com o beneficiatio
para avaliagdo da pertinéncia

na vida do mesmo da
assisténcia pessoal

Apoio
Acompanhamento dos

movimentos financeiros do

projeto CAVI

Destinatarios

Beneficiarios

Candidatos a
Assistentes
Pessoais e
Assistentes
Pessoais em

funcoes

Beneficiarios

Nao aplicavel

Humanos

Recursos Necessarios

Materiais

Humanos:

Técnicas de Servico Social, Técnica de

Psicologia
Materiais:

Gabinete de atendimento; processos

dos utentes; Transporte
Financeiros:

Transporte - Combustivel

Humanos:
Formador externo
Materiais:

Computador pessoal/ CAVI

Financeiros:1500€

Humanos:

Técnicas de Servico Social

Materiais:
Material de Escritétio
Financeiro: n/a

Humanos:
Diretora Técnica
Materiais:
Material de Escritorio
Financeiro: n/a

Financeiros

Responsavel

Técnica de
Servico Social

Formador
externo

Técnica de
Setvico Social

Diretora
Técnica

VALENCIA: SAVI

Calendarizagio Meta
60 Visitas
Mensal Anuais
25 horas
Anual
ua 50 horas
4 avaliacGes
Trimestral anuais
Mensal 12 Meses

17



Plano de Atividades 2026

Avaliagao da
Assisténcia Pessoal

Manutengio da lista

de candidatos para

Formacgao Inicial

Atualizagio da Bolsa
de Assistentes
Pessoais

Manutengio da lista
de espera

Apoio

Reuniao com o beneficiatio

para avaliagio do
desempenho do(s)
assistente(s) pessoal(ais)

Apoio
Rececio e organizagio do
processo para todas as

candidaturas para Formacio

Inicial

Apoio

Contactos telefonicos com

todos os candidatos a
assistentes pessoais, de
forma a atualizar

disponibilidade

Apoio
Rececio e organizagio de

todas as candidaturas para

assisténcia pessoal, de
acordo com prioridades
estabelecidas em
regulamento interno;

Beneficiarios

Candidatos a

Formacao Inicial

Candidatos a
Assistentes

Pessoais

Candidatos 2
Assisténcia
Pessoal

Humanos:
Técnicas de Setrvico Social

Materiais:
Material de Escritorio
Financeiro:

n/a

Humanos:

Diretora Técnica +Técnica de

Psicologia
Materiais:
Material de Escritotrio
Financeiro:
n/a

Humanos:

Diretora Técnica +Técnica de

Psicologia
Financeiro:
n/a

Humanos:

Técnicas de Servico Social

Materiais:
Material de Escritorio
Financeiro:

n/a

Técnica de
Servico Social

Diretora
Técnica

Técnica de
Psicologia

Técnica de
Servico Social

Semestral

n/aplicavel

Semestral

n/aplicavel

2 avaliagoes
anuais

n/aplicavel

n/aplicavel

n/aplicavel
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Atualizagdo da lista de
espera

Sessées de
Sensibilizagdo —
Jardins de infincia

Monitorizagao para
INR

Monitorizagio para

Seguranga Social

Apoio
Contactos telefénicos com
todos os candidatos a
assisténcia pessoal, de forma
a atualizar estado e
necessidades de apoio

Apoio
Dinamizacao de sessées de
sensibilizacio sobre
deficiéncia e inclusdo a

criangas do pré-escolar

Apoio
Contabilizacdo das horas
mensais utilizadas pelos
beneficiatios, entradas e

saidas de beneficiatios,
alteragGes temporarias,
adendas aos PIAPs,
alteracdo de atividades e de
horario pretendido

Apoio
Contabilizacio das horas
mensais utilizadas pelos

beneficiarios, para
pagamento do acordo

Candidatos a
Assisténcia

Pessoal

Criancas
Educadoras

Auxiliares

Nio aplicavel

Nao aplicavel

Humanos:
Técnica de Psicologia
Financeiro:
n/a

Humanos:
Técnica de Psicologia
Materiais:
Computador, impressao de atividades
em papel, livros
Financeiro:
0€

Humanos:
Ditetora Técnica + Técnicas de Setrvico
Social
Materiais:
Material de Escritorio
Financeiro:
n/a

Humanos:
Diretora Técnica + Técnica de Servico
Social
Materiais:
Material de Escritotrio
Financeiro:
n/a

Técnica de
Psicologia

Técnica de
Psicologia

Diretora
Técnica

Diretora
Técnica

Semestral

2° Semestre

Mensal

Mensal

n/aplicavel

1 Sessao de
sensibilizacao
(4 dias)

12 Meses

12 Meses

19



CONCLUSAO

No presente documento encontram-se descritas as linhas de a¢do e de inten¢do da Direcdo da
AADVDB.

Em 2026 pretende-se continuar a abordagem integrada e baseada na consulta de todos os
intervenientes de forma a transpor para os utentes e consequentemente para cada um dos
trabalhadores da AADVDB o espirito de missdo para a concretizacdo de todos os objetivos
delineados, contribuindo, assim, para a criagdo de um ambiente institucional transversal
empenhado e eficiente.

Com isto, o desenvolvimento das atividades planeadas, potencializam a autonomia e
estimulam as competéncias e capacidades individuais de todos, levando a uma vivéncia
saudavel.

A AADVDB, através das suas respostas sociais CAARPD e SAVI, deseja melhorar a qualidade de
vida dos seus utentes, bem como contribuir para o bem-estar de cada um. Esperamos que esta
Associagdo seja um lugar, para os utentes, em que possam, através da partilha de vivéncias e
emocgoes, encontrem uma forma de deixar a Unica heranca que perdura — “ a capacidade de

amar e ser amado”.
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