PLANO DE ATIVIDADES 2023

ASSOCIACAO DE APOIO AOS DEFICIENTES VISUAIS
DO DISTRITO DE BRAGA

PLANO DE ATIVIDADES
2023




PLANO DE ATIVIDADES 2023

INDICE
1 201010 LY I 3
ENTIDADE .....vitiuieieieeteteteteteee ettt ettt et s ettt se st s bbb sess et eb et et e s esese s st et eseseseseanananas 4
IMIISSAD. ...ttt ettt ettt ettt ettt b et et b et et e b e s s et e se s e b e st e b et e s e b e s e s et e s et et ene et e b ese st ene s ebene e 4
VISAO .ottt ettt ettt ettt ettt ettt st ettt et a sttt ettt ettt ettt ettt ae et et etene 4
VALORES .....cuouiuitetetetetiteeet et e teteteteae et e s et et et et ssasas st e s et e s et e e s s st et et et e s e s esean st et s et et esesesnas s s esene 4
ANALISE ESTRATEGICA ...ttt ettt ettt s st et seas sttt et s sessan s s sesene 5
ORGANOGRAMAS.........cocviuieieietetete ettt e et e st se et ettt et e s s st et et et e b eseasas s et et esesesessenas s s asene 6
RESPOSTAS SOCIAIS ..o, Error! Bookmark not defined.
ATIVIDADES A REALIZAR.......ovveveteeeeeeeteeeteteteteaeess st se et s ettt s st essass s ss et esesesessesssasasasene 8
Area Técnica: Reabilitacio TEraPEULCA ..oo.ooooeeeeereveeeeeeeeeeeeseeeeesssssssosoossseeseeeeeessessssssssnssesssseeeee 8
ATCA TECTUCA: PSICOLOIA....rrrooreooreeeeeeeeeeeeeseesessseeseoesoeseseeeeeees s ssssmsssossssesee e sssesssssseseeee 15
AT€A TECTICA: SEIVICO SOCIAL ..covrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesese e eeeeeeeeeeesesessessseeesesesssseeeeeesssessseesessseseeee 17
ATeq TECTHCA: CAVL.........oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessesssssssssssssssssssssennnees Error! Bookmark not defined.
PROJETOS TRANSVERSAIS .....ouvivvvtetetceeeee ettt s ese st s s s es et sesesessssas s sseseseseseseasananas 19
CONCLUSAOD ...ttt ettt ettt a e s ettt e s et eas s st et e s et esessas s s asesesesesnas 21



PLANO DE ATIVIDADES 2023

INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades é um instrumento de organizacao e gestao da AADVDB, o
qual define as acBes a desenvolver, ao longo do ano de 2023. E um documento flexivel,
podendo verificar-se a necessidade da sua reformulagdo ao longo do ano, permitindo a
integragcdo de iniciativas que surjam e que sejam consideradas pertinentes, desde que
apresentadas a direcdo e devidamente planificadas pelos seus proponentes. Enquanto
instrumento de gestdao e documento diferenciado, o plano anual de atividades obedece a uma
l6gica de integragao e articulagao.

O objetivo deste Plano é descrever as atividades que a instituicdo se propde a
desenvolver durante o ano de 2023, tendo em conta as respostas sociais que presta, as
atividades que perspetiva e os recursos humanos e os materiais disponiveis.

A AADVDB, enquanto instituicdo de cariz social de promocdo, protecdo e integracao das
pessoas com deficiéncia visual, estd cada vez mais comprometida em dotar a comunidade e a
sociedade em geral, de informagdes que permitam desmistificar mitos e esteredtipos criados
em torno da deficiéncia visual. Neste sentido, em 2023 destacamos o projeto de ambito
cultural e de inovacdo social, Rddio Unido — A Nossa Voz, uma radio com uma linha
programatica bastante abrangente e diversificada, para alcangar todo o tipo de populagdes,
incidindo na problematica da deficiéncia, propondo-se a promover a inclusdo plena das
pessoas com deficiéncia e populagdes seniores, que estejam em situacdo de exclusdo social. O
projeto da Radio tera inicio em finais de 2022, mantendo-se um projeto em aberto e em
constante desenvolvimento.

A semelhanca de anos anteriores, a AADVDB manteve atividades que ja integram a rotina
associativa dos nossos utentes, mas procurou apresentar atividades de cardcter diferenciador
de forma a proporcionar experiéncias que promovam o bem-estar fisico e psicoldgico dos
mesmos. A execucdo deste Plano, s é possivel gracas ao esforco e dedicacdo de todos os

recursos, humanos, logisticos, fisicos, materiais e financeiros.



PLANO DE ATIVIDADES 2023

ENTIDADE

Designagio Associagdo de Apoio aos Deficientes Visuais do Distrito de
Braga
NIF 503830208

Telefone/Fax 253634792 / 253637130
pylaadvdb@gmail.com

MISSAO
Apoiar os deficientes visuais e suas familias, fomentando a sua reabilitacgdo emocional,

capacitagdo, autonomia e sociabilizagdo e promovendo uma melhor qualidade de vida, através

de uma equipa dindmica e motivada.

VISAO
Ser a referéncia no apoio a deficiéncia visual, com praticas inovadoras e com elevados

padrdes de qualidade, construindo uma sociedade solidaria e aberta a diferenca.

VALORES

Apoio - promover a autonomia e bem-estar;
Humanismo - dar valor as pessoas;

Respeito — basear a nossa conduta em principios éticos;
Altruismo — dedicar atencdo as necessidades individuais;
Inovagdo - incentivar a criatividade individual;
Solidariedade - compreender, aceitar e ajudar;

Responsabilidade — ter consciéncia das nossas a¢des.

RESPOSTAS SOCIAIS
> Reabilitacdo;

Animacdo Sociocultural;

>

> Psicologia;
> Servico Social;
>

CAVI.


mailto:pvlaadvdb@gmail.com

ANALISE ESTRATEGICA

Eixos Objetivos
Melhorar a

sustentabilidade

financeira da
AADVDB no
Sustentabilidade dominio econémico e

Financeira financeiro.

Qualidade e
Melhoria Continua

Recursos
Humanos

Higiene e
Seguranga no
Trabalho

Utentes

Consolidar os aspetos
relativos a qualidade e
melhoria continua

Ajustar as
competéncias dos
colaboradores da

AADVDB as
necessidades da
organizacio e dos seus
utentes, respeitando
sempre que possivel
0s seus gostos e
anseios

Continuar o processo
de ctiacdo de
condi¢oes de

seguranca dentro das
instalacdes da

AADVDB

Manter um conjunto
cada vez mais alargado
e geograficamente
melhor distribuido de
utentes
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Atividades

Campanhas de angaria¢io
de fundos, devidamente
discutidas e planeadas
com as entidades que
connosco trabalham neste
sentido;
Continuacao dos esforcos
de alteracio do acordo
com a SS;

Rentabilizacao das
instalacoes

Maximizar os proveitos;
(cotas e formas de as
cobrar, multas e
donativos)

Campanhas de angatiacao
de associados cooperantes
que garantam
continuidade de
colabota¢iao com a
Associagio

Manutencao de um
sistema de Gestao de
Qualidade, de acordo com
o referencial EQUASS;

Formacao, sobretudo
interna, no ambito da
Deficiéncia Visual

Aplicac¢do do inquérito de
satisfacao dos
colaboradores e utentes

Melhorar a saida de
emergéncia, elaborar
planos de evacuacio,
colaborar com as
autoridades competentes
nesta area

Pesquisa sistematica a
nivel distrital de
potenciais utentes da
AADVDB

Responsavel

Direcido

Direcido

Direcido

Ditrecido

Toda a Direc¢do e
todos os
colaboradores

Gestor(a) da
Qualidade

Direcao e
Ditrecao Técnica

Dire¢io Técnica

Gestao da
Qualidade

Todos os
Servicos
Técnicos e
Direcio

Prazo

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023
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ORGANOGRAMAS

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

ASSOCIACAO DE APOIO AOS DEFICIENTES VISUAIS DO DISTRITO DE BRAGA

Assembleia Geral
Conselho Fiscal

Senvicos
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Administrativos e de
Arquivo

Animacéo socio

cultural Reabilitacdo Psicologia Acéo Social Senvicos Instrumentais

Semvico transportes
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ORGANOGRAMA
CAV] - CENTRO DE APOIO A VIDA INDEPENDENTE DA POVOA DE LANHOSO

ASSOCIACAD DE APQID ADS DEFICIENTES VISLAIS DO DISTRITO DE BRAGA

Duracdn Técmaca

FHeaahil f-ﬂl':'-il'.-
Paicamalona

Peicolngia Sargn Social

Agsiglentes Pagsoais
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ATIVIDADES A REALIZAR

Reabilitacdo Terapéutica

Recursos Necessarios

Materiai Financeiro
s s

Humano
s

Objetivo Geral Atividades Destinatarios Responsavel | Calendarizagio

- Ginastica e sessoes
Promovetr/ Manter a capacidade de atividade motora

RO Humanos:

Técnico de Reabilitagio,
Monitoras; 5 a 6 vezes por
meés

Materiais: Técnico de
Utentes - Polivalente Reabilitacdao
. . . - Piscinas Municipais Anual
- Hidroginastica - Veiculos da AADVDB 4 Vezes por

semana

Financeiros:
Combustivel

Sessoes de atividade fisica
adaptada

- Showdown
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2023

Estimulagdo Cognitiva em contexto
ludico/
Destreza Manual

Promover autonomia na locomogio

- Jogos de memétia

- Jogos de mesa

- Jogos de cultura-
geral

Sessoes de
Orientacdo e
Mobilidade

Utentes

Utentes

Humanos:
Técnico de Reabilitacao
Animadora Sociocultural

Monitoras;

Materiais:
- Jogos de cartas
- Jogos de tabuleiro
- Dominé

Financeiros:
Nao aplicavel

Humanos:
Técnico de Reabilitacao

Materiais:
- Veiculos da AADVDB
(quando for servigo externo)

Financeiros:
Combustivel

Técnico de

Reabilitacao

Animadora

Sociocultural

Tecn{co d~e Anual 1 Vez por
Reabilitaciao semana



Plano de Atividades 2023

2023

Explorar novos interesses e aptiddes;
Incentivar a aprendizagem ludica e
livre

Fomentar nos utentes um maior
sentimento de autorrealizagio e
independéncia.

Ateliers de
Atividades Ludico
Expressivas:
Trabalhos Manuais.

Alfabetizacio:
Aprendizagem/Trei
no da Assinatura a

Negtro

Humanos:
-Animadora sociocultural
-Monitores

Utentes Materiais:
Em projeto

Financeiros:
A definir

Humanos:
Animadora Sociocultural
Materiais:

Utentes - Régua (guia), esferografica,
cadeiras, sala, mesas

Financeiros:
Nio se aplica

Animadora

Sociocultural

Animadora
Sociocultural

Anual

Anual

4 Atividades

por semana

1 Sessdo por
semana

10
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2023

Prevenir o desenvolvimento de
possiveis doengas

Preservar a identidade dos utentes,
desenvolvendo as suas capacidades,
ao nivel do equilibrio sécio
emocional e das relagGes
interpessoais

Semana da Satde

Comemoracao dos
aniversarios dos
utentes

Humanos:
-Animadora sociocultural
-Monitora

Materiais:
- Sala, mesas, cadeiras
- Calculadora
Utentes - Material médico (Medidores de
Tensao; Glicose e Colesterol)

Financeiros:
N3o se aplica

Humanos:
Equipa

Materiais:
Utentes Mesas, Cadeiras

Financeiros:
- Lanche (bolo de aniversario e
bebidas

Animadora
Sociocultural

Animadora
Sociocultural

Anual

Anual

1 Vez por mes

1 Atividade por
utente

11
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Humanos:
-Técnico de Reabilitacao
-Animadora Sociocultural
-Monitoras
Utentes Animadora Fevereiro 1 Atividade
Materiais: Sociocultural
-Veiculos da AADVDB

Loébios — Peneda
Promover visitas Culturais Getés

Financeiros:
- Combustivel

Humanos:
- Equipa

.. , . Materiais: . . .
Visita ao Santuario Utentes Vefculos da AADVDB Animadora Abril 1 Atividade

Promover Visitas Culturais de Fatima Sociocultural
Financeiros:
- Combustivel

Humanos:
- Equipa

Promover o bem-estar fisico € o Realizacao de Materiais: Técnico de
equilibrio psicoemocional através de [MERYSIeRNs(HviledSw Utentes -Veiculos da AADVDB e Anual A definir
. Reabilitacio
atividades de lazer Tandem
Financeiros:
- Combustivel
- Manutencao das Bicicletas

12
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Humanos:
- Equipa
. Materiais: .
Realizacao de - . Técnico de .
Caminhadas Utentes Nao se aplica Reabilitacio Anual A definir
Financeiros:
Nao se aplica
Atividades de
Lifusio: Humanos:
et dle Animadora Sociocultural
Promover o desenvolvimento [
intelectual e a participagdo Materiais: . .
— - Audicdo de Videos Utentes - Sala, mesas, cadeiras el 1) Anual L BB
grup e interesse _ Veiculos da AADVDB Sociocultural mensal
motivacional Financeiros:
Nio se aplica
- Debate de temas p
da atualidade ou de
interesse grupal
Humanos:
-Equipa
Materiais:
- Sala
Comemoracao Direcio, - Mesas, Cadeiras .
, Animadora ..
. - dos Santos colaboradores - Veiculos da AADVDB . Junho 1 Atividade
Recordar costumes e tradigées A . . Sociocultural
Populares: @ - Utensilios de cozinha, cadeiras,
Sardinhada Utentes mesas, aparelhagem de musica
Financeiros:
-Combustivel

- Produtos alimentares

13
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2023

Proporcionar aos utentes
atividades ao ar livre

Sensibilizar as criangas e a
comunidade escolar, mobilizando a
sua participagdo para a superagio da
discriminagdo de que sio alvo as
pessoas com Deficiéncia Visual

Magusto

Veriao em
Movimento

Sessoes de
sensibilizacdo sobre
a problematica da
Deficiéncia Visual
nas EB1 e EB2 com
a visualizacao de
Filme de Hellen
Keller

Humanos:
Equipa

Materiais:
- Sala
- Mesas, Cadeiras
- Veiculos da AADVDB
Utentes - Utensilios de cozinha, cadeiras,
mesas, aparelhagem de musica

Financeiros:
-Combustivel
- Castanhas
- Bebidas

Humanos:
-Animadora sociocultural
-Técnico de Reabilitacao

-Equipa

Utentes Materiais:
- Veiculos da AADVDB

Financeiros:
- Combustivel

Humanos:
- Animadora Sociocultural
- Técnico de Reabilitagao
- Monitoras
- Utentes
Comunidade
Escolar Materiais:
- Cenarios e guarda roupa
- Veiculos da AADVDB

Financeiros:
-Combustivel

Animadora

Sociocultural
Novembro

Animadora

Sociocultural Julho/Agosto/
Setembro

Técnico de

Reabilitacdo

Animadora
Sociocultural
, A definir
Corresponsavel
- Técnico de
Reabilitacao

1 Atividade

3 Atividades
semanais

2 Escolas

14
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Psicologia

Recursos Necessarios

Responsave
|

Objetivo Geral Atividades IVLTEIZIV OO Hyuymanos  Materiais ~ Financeiros Calendarizagao

Humanos:

. T Psicologa
Apoio Psicolégico e
Promover uma . .
. - Materiais:
boa qualidade de - Intervencao . .
. ] L Gabinete de atendimento e processos dos
vida e a satde psicologica individual 10
. Utentes utentes ., .
mental dos em tematicas como a Psicéloga Anual Atendimentos
utentes depressio e ansiedade . ] Anuais
Financeiros:
N3o se aplica
Humanos:
. . . Psicologa (em articulacao com a
. Apoio Psicossocial: s (4 ¢
Maximizar os Assistente Social)
recursos internos .
- Atendimentos . . .
€ externos dos .. Materiais: 3 Atendimentos
. individuais em . . ., Anual .
utentes, apoiando . N Gabinete de atendimento e processos dos ~ Psicéloga anuais
. articulacdo a Utentes
o seu saudavel . . utentes
. Assistente Social
crescimento
Financeiros:

Nio se aplica

15
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2023

: Servico Social

Objetivo Geral Atividades Destinatarios
Atendimento e
acompanhamento
Social:
Avaliar as
necessidades de -Atendimentos
cada utente e individuais; Utentes e
diagnosticar familiares
situagdes-problema -Aquisi¢ao de
Ajudas técnicas;
Acompanhamento
Psicossocial
Maximizar os - Visitas
recursos internos e Domiciliarias;
externos dos Utentes
-Atendimentos

utentes apoiando o
seu saudavel
crescimento

individuais em
articulagdo com a
Psicéloga

Recursos Necessarios

Humanos Materiais Financeiros

Humanos:
Técnico de Setrvico Social

Materiais:
Telefone
Gabinete de atendimento e
processos do utente

Financeiros:
Nio se aplica

Humanos:
Assistente Social

Materiais:
Telefone
Gabinete de atendimento e
processos do utente
Financeiros:
Combustivel

Responsavel

Assistente Social

Assistente Social

Calendarizagio Meta

10
Atendimentos
Anuais

Anual

3
Visitas
Domiciliarias/
Atendimentos
Anuais

Anual

16
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CAVI

2023

Objetivo Geral

Avaliar as
necessidades de cada
utente e diagnosticar

situaces-problema

Maximizar os
recursos internos e
externos dos utentes
apoiando o seu
saudavel crescimento

Atividades

Atendimento e
acompanhamento
Social:

-Atendimentos
individuais;

-Aquisicao de Ajudas
técnicas;

Acompanhamento
Psicossocial

- Visitas
Domiciliatias;

-Atendimentos
individuais em
articulacdo com a
Psicéloga

Destinatarios

Utentes e
familiares

Utentes

Recursos Necessarios

Humanos

Materiais

Humanos:

Técnico de Servico Social

Materiais:
Telefone

Gabinete de atendimento e
processos do utente

Financeiros:
N3o se aplica

Humanos:
Assistente Social

Materiais:
Telefone

Gabinete de atendimento e
processos do utente

Financeiros:
Combustivel

Financeiros

Responsavel

Assistente Social

Assistente Social

Calendarizagio

Anual

Anual

Meta

10
Atendimentos
Anuais

3
Visitas
Domiciliarias/
Atendimentos
Anuais

17
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Recursos Necessarios

Objetivo Geral Atividades Destinatarios Humanos || Materiais | Financeiros oG S0 W OE 2 GBI PATv
Humanos:
. Técnica de Gestao, Técnica de Servico
- Apoio ] B ] g o
Maximizar os Social, Técnica de Psicologia e Técnica
recursos internos . C e De Reabilitacao Psicomotora 40 PIAP’s
-Atendimentos individuais . )
e externos dos . . . Diretora concluidos
. - Visitas Domiciliarias Beneficiarios . .
utentes, apoiando Materiais: Técnica Semestral com

- Chamadas de Monitotizacao

o seu saudavel L Gabinete de atendimento; Processos SuCesso
. - Avaliagoes
crescimento A dos utentes; Transporte
- Relatérios
Financeiros:
Transporte - Combustivel
Humanos:
Dotar os . Formador externo
. Apoio
assistentes
is d Técni Materiai Formador
essoais de N ; . . écnicos e ateriais:
p o - Formacio Continua dos Assistentes Pessoais . externo Anual 25 Horas
competéncias de Assistentes Computador pessoal/ CAVI
acompanhamento 5 L Pessoais
P - Sessoes de sensibilizacao . . 50 Horas
dos utentes Financeiros:
1000€ (CAVI)
Humanos:
Técnica de Gestao
Gestio e i
" . Apoio .. . N
administragdo . . - L Materiais: Diretora Nao
o Acompanhamento dos movimentos financeiros do Nio aplicavel ) . .. Mensal .
das atividades do . Material de Escritério Técnica aplicavel
: projeto CAVI
projeto CAVI
Financeiro:
n/a

18
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PROJETOS TRANSVERSAIS

Radio Unido — A Nossa Voz

A radio terd uma forte incidéncia na deficiéncia visual e outras deficiéncias, bem como em

populacdes seniores, com a realizacdo de programas que procurem desmitificar mitos e estereétipos

criados pela sociedade sobre estas problematicas. Pretende-se que este projeto provoque

gradualmente uma mudanga significativa nas vidas das pessoas com deficiéncia e seniores, através

da inclusdo social.

Descrigao das atividades

1.

Proporcionar a participagdo ativa destas pessoas na produgdo, realizagdo e produgdo de

programas, como forma de combater situa¢des de isolamento e/ou exclusdo social;

Integrar estas populagdes junto da sociedade civil, com a realizacdo de programas genéricos

gue promovam a interagdo entre todas as pessoas;

Criar programas especificos de empregabilidade de pessoas com deficiéncia visual e outras

deficiéncias, dando voz as suas potencialidades;

Realizar programas que demonstrem situagdes de sucesso no que respeita a casos de

integracdo profissional de pessoas com deficiéncia.

Impacto do projeto

1.

Promover a inclusdo social das pessoas com deficiéncia visual e outras deficiéncias e

populagGes seniores;

Potenciar a empregabilidade das pessoas com deficiéncia visual e outras deficiéncias;

Desconstruir mitos, esteredtipos e preconceitos sobre a deficiéncia e a populagdo sénior;

No primeiro ano estima-se que este projeto provoque um impacto em cerca de 200 pessoas,

no segundo ano 500 pessoas e no terceiro ano cerca de 1500.

19
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Recursos Humanos

1. Coordenador de programacao — Técnico de Som: Responsdvel por planear, controlar e fazer
acontecer toda a programacao da rddio. Responsabilidade de encaixar no devido momento os
programas, as noticias, os comerciais, vinhetas e chamadas no momento certo.
Responsabilidade e capacidade de resolver imprevistos, de forma a encontrar solucdes rapidas,
para que o ouvinte ndo se aperceba de nenhum problema. Responsavel por conduzir a
programac¢do da radio e todos os profissionais envolvidos, bem como acompanhar de perto
todas as producgdes da area de criagao para assegurar a qualidade, antes de ir para o ar. Editar as
locugdes e propagandas gravadas para que ao concluir se obtenha um material de qualidade.
Operacionalizar todos os processos planeados pelo criador e roteirista, além de operar mesas de

som e equipamentos de gravac¢do de dudio.

2. Mediador e Criador: Profissional responsavel por se deslocar e estabelecer contacto com o
publico-alvo de modo a conhecer e definir temas de interesse e monitorizar assuntos e temas
com necessidade de informagdo e maior conhecimento por parte desta populagao para criagdo
de contelddo. Elemento que assegura, sempre que necessario, a criacdo de planos de
prevencdo e encaminhamento para uma intervengdo em situa¢Oes de risco social;
Responsavel, em conjunto com o coordenador de programacgao, pela criagdo de conteldo,
tendo em conta as necessidades e interesses da populagdo, e programacao de modo a que a
producdo seja atraente e alcance as necessidades e interesses do publico-alvo; Responsavel
pela comunicagdo social; Elemento responsavel por se deslocar e estabelecer contacto com
entidades (IPSS, Administra¢do Publica, Administragdo Privada) para apresentacdo do projeto,
angariacao de beneficidrios, estabelecer novos temas do interesse destas entidades e possiveis
beneficiarios, bem como reunir, juntos destes, informacbes de interesse do publico-alvo do
projeto; Profissional responsdvel pela consciencializacdo do problema social e da mais-valia
desta populagdo alvo nas mais diversas esferas da vida social, promovendo uma integracdo

social dos mesmos.

3. Locutor de radio: Profissional responsavel pela emissdo de rddio tendo em conta a sele¢do de
temas por parte do Coordenador de Programacdo e Mediador Social/Criador de Contetdo.
Responsavel por dar voz a emissdo e conteldos criados. Transmite informacgdes Uteis e de
interesse do publico, faz comentarios sobre as tematicas, realiza e conduz entrevistas e
interage com o publico-alvo sempre que necessario. O projeto tem 3 locutores (1 a tempo

inteiro e dois a tempo parcial, de forma a intercalar programas).

20
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CONCLUSAO

As atividades apresentadas foram definidas tendo em conta os planos de intervencao
individuais, os quais representam as necessidades de cada utente.

O Plano Anual de Atividades (PAA) para 2023, enquanto instrumento de planeamento
estratégico, assume um papel preponderante na execugao dos nossos valores associativos e da visdo
e missdo a que nos propomos, sendo a melhoria continua da qualidade de vida dos nossos utentes, o
objetivo central da nossa agao social.

Além das atividades descritas no presente PAA, a AADVDB continuara a desempenhar os seus
servicos de apoio as AVD’s, bem como os seus servicos de transporte, de modo a dar resposta a
nossa comunidade de utentes, a qual estd em constante desenvolvimento e expansao. Neste sentido,
salientamos também as fung¢Ges desempenhadas pelo CAVI que, em 2023, continuard a reforcar a
sua ac¢do social, de modo a dar resposta as necessidades mais prementes da pessoa portadora de
deficiéncia.

A necessidade de intervencdo de uma instituicdo como a AADVDB ndo se esgota, por mais
gue sejam os projetos que realizemos. Serdo sempre muitos os sonhos e os objetivos por concretizar,
e é justamente essa vontade de fazer sempre mais e melhor que nos mantém vivos, ativos e

intervenientes.
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